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Zavod KŠM Tolmin, Dijaška cesta 12 E, 5220 Tolmin, ki ga zastopa direktor Matjaž Žbogar, 
objavlja prosto strokovno delovno mesto SODELAVEC VII/1 za mladinske dejavnosti. 
 
Naloge, ki jih bo izbrani kandidat opravljal na delovnem mestu so: 
 

- izvajanje aktivnosti za mlade v Centru mladih Tolmin; 
- pomoč pri izvedbi programov za otroke v centru za kakovostno preživljanje prostega 

časa v Mali hiši; 
- pomoč pri izvedbi koncertnih in drugih aktivnosti v Klubu Kontra; 
- sodelovanje pri pripravi in izvedbi drugih projektov in aktivnosti Zavoda KŠM Tolmin za 

mlade in otroke; 
- sodelovanje pri izvedbi programov in aktivnosti na drugih področjih delovanja zavoda; 
- obveščanje javnosti in promocija programov, projektov in prireditev zavoda s področja 

mladinskih dejavnosti, dejavnosti za otroke ter drugih področij delovanja zavoda; 
- organizacijska in izvedbena podpora zunanjim izvajalcem programov in aktivnosti za 

mlade in otroke; 
- podpora posameznim mladim, neformalnim in formalnim skupinam mladih pri njihovih 

pobudah, aktivnostih in projektih; 
- komunikacija in individualno delo z mladimi ter pomoč pri njihovem vključevanju v 

aktivnosti in lokalno okolje; 
- sodelovanje pri pripravi poročil, analiz, predlogov in pobud na področju mladinskih 

dejavnosti in dejavnosti za otroke. 
 
Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas za polni delovni čas 
s poskusnim delom 2 meseca. Delovno mesto je uvrščeno v 14. osnovni plačni razred 
plačnega sistema javnega sektorja. 
 
Delo poteka pretežno v objektih v upravljanju delodajalca namenjenih izvajanju mladinskih 
dejavnosti (Center mladih Tolmin, Mala hiša), občasno tudi v drugih objektih in na terenu. 
 
Delovni čas je neenakomerno razporejen in traja v povprečju 40 ur/teden. Urnik se načrtuje 
tedensko glede na potrebe programov in njihovih uporabnikov. Delo se izvaja med delovniki 
tako v dopoldanskem kot v popoldanskem času, občasno tudi v večernem oz. nočnem času 
ter ob sobotah, nedeljah in praznikih.  
 
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje: 
 

- visokošolska strokovna ali visokošolska univerzitetna izobrazba (VII/1 stopnja); 
- organizacijska sposobnost, samostojnost, komunikativnost; 
- znanje uporabe osebnega računalnika in osnovnih računalniških programov; 
- znanje angleškega jezika. 

 
Pisna prijava se odda po elektronski pošti na naslov: direktor@ksm.si in mora vsebovati: 
 

1. motivacijsko pismo s kratkim opisom razlogov za prijavo na delovno mesto; 
2. življenjepis z navedbo formalne izobrazbe, delovnih in drugih izkušenj ter drugih znanj 

in veščin; 
3. dokazila o zahtevani izobrazbi, iz katerega so razvidni stopnja in smer izobrazbe ter 

leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena. 
 
Kandidati naj pošljejo pisno prijavo do vključno ponedeljka, 26. oktobra 2026, na elektronski 
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naslov direktor@ksm.si z naslovom »PRIJAVA NA DELOVNO MESTO – SODELAVEC ZA 
MLADINSKE DEJAVNOSTI«. Pravočasne bodo prijave, ki bodo poslane po elektronski pošti 
najkasneje zadnji dan roka za prijavo do 24. ure. 
 
Po izteku roka za prijavo sledi izbirni postopek, v katerem se preizkusi strokovna 
usposobljenost in karakterna primernost prijavljenih za opravljanje nalog na delovnem mestu. 
Preizkus se lahko opravi kot preverjanje usposobljenosti in primernosti glede na prejeto 
dokumentacijo, kot ustni razgovor ali druga oblika. 
 
Kandidatom oz. kandidatkam bo obvestilo o izbiri ali neizbiri poslano po elektronski pošti 
najkasneje v 30 dneh po izteku roka za prijavo. 
 
Dodatne informacije o delovnem področju razpisanega delovnega mesta lahko kandidati 
pridobijo pri Matjažu Žbogarju na telefonski številki 041 625 803 ali na elektronski naslov 
direktor@ksm.si.  
 
Matjaž Žbogar 
direktor 

 
Tolmin, dne 8. 10. 2026 
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