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Uvod

Pred vami je lokalni program za mlade v obdini
Tolmin, drugi po vrsti. Prvi, sprejet leta 2017 je
nosil mladostno optimisticen podnaslov Mi smo
- mi bomo.

So mladiin bodo Se - kot se je s puntarsko vnemo
trdilo v prvem dokumentu - na Tolminskem?
Bodo. Res je, da sicer pogled v statisticne
podatke hitro pokaze, da se je njihov delez med
vsemi prebivalci obline Tolmin v primerjavi z
letom sprejema prvega dokumenta zmanjsal.
Steviléna generacija po drugi svetovni vojni
rojenih »baby boomerjev« je v vmesnem casu
zaCela veC kot uspesno polniti statistiko tistih,
ki so mladi po srcu, realno pa stari 65 let in
vec, zaradi Cesar se zdi, da je obcina nekoliko
manj mlada. Definitivno je izboljSanje teh Stevilk
predvsem izziv za tiste na meji formalne mladosti
(30 let in vec), lokalna skupnost pa jim mora pri
tem v najvedji mozni meri pomagati, da bodo
Tolminsko prepoznali kot spodbudno okolje za
ustvarjanje doma in druzine.

Lokalni program za mlade v obcini Tolmin 2025-
2030 zeli biti eden od gradnikov poti k temu
cilju. PrinaSa namrec¢ nabor ukrepov, ki zelijo biti
odgovor na izkazane potrebe in zelje mladih s
ciljem, da bi obcina Tolmin postala mladim Se
bolj prijazna in da jim pomaga pri prepoznavanju
in razvijanju njihovega potenciala z namenom,
da bi se po zaklju¢ku Solanja vrnili in s svojimi
sposobnostmi aktivno prispevali k sploSnemu
razvoju nase obcine.

Z velikim veseljem in Stevilnimi upi je bil
septembra 2025 predan namenu Center
mladih Tolmin, najvecja investicija na podrodju
mladinskega sektorja v zadnjih letih, ki pomeni
uresnicitev zelja vec generacijtolminske mladine.
Zelimo si, da bi se v njem nikoli ne nabiral prah,
ampak naj tam pustijo svoj odtis prenekatere
adidaske, superge, balerinke, papuci, bose
noge - predvsem pa ideje in kreativnost njihovih
lastnikov. K boljSemu povezovanju mladih
Zze pripomore Mladinski svet obcine Tolmin,
leta 2022 ustanovljen organ, ki povezuje
organizacije v mladinskem sektorju, pa tudi
druga drustva, kjer se udejstvujejo prvenstveno
mladi. Svet je v veliko pomo¢ strokovni sluzbi
za podroc¢je mladine, ki deluje pod okriljem
Zavoda za kulturo, Sport in mladino Obcine
Tolmin, v katerem Obcina Tolmin prepoznava
pomembnega sogovornika, ki bo zastopal glas
mladih. Ce temu dodamo tudi obsezno prenovo
na podrocju Sportne infrastrukture, predvsem
v mestnih Sportnih parkih Brajda in Na Logu,
lahko ugotovimo, da so mladim dane Stevilne
nove priloznosti, da sooblikujejo zivljenje nase
lokalne skupnosti.

S &im pa lahko to do leta 2030 Se izboljSamo,
naj skusajo odgovoriti strani, ki sledijo.

Obcina Tolmin
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1. Zakonodajna ureditev mladinskega
sektorja v Republiki Sloveniji

V slovenski zakonodaji podrocje mladih oziroma mladinski sektor urejata dva zakona, in sicer Zakon
o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS) (Uradni list RS, St. 42/10) in Zakon o mladinskih
svetih (ZMS) (Uradni list RS, 5t. 70/00 in 42/10). ZJIMS opredeljuje mladinski sektor in doloc¢a javni
interes v mladinskem sektorju ter nacin uresnic¢evanja javnega interesa v mladinskem sektorju. ZMS
pa ureja polozaj, delovanje, dejavnost ter financiranje Mladinskega sveta Slovenije in mladinskih
svetov lokalnih skupnosti.

Podroc&je mladih na drzavnem nivoju praviloma urejata Se Pravilnik o izvajanju Zakona o javhem
interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, st. 47/11) in Resolucija o nacionalnem programu za
mladino, vendar v ¢asu priprave strategije ni bilo veljavne oziroma aktualne resolucije, ki bi dolocala
strateSke usmeritve mladinske politike.

Javni interes na podrod¢ju mladinskega sektorja se na podlagi Zakona o javhem interesu v mladinskem
sektorju (ZJIMS) uresnicuje z zagotavljanjem:

« normativnih in drugih pogojev za razvoj podrocij mladinskega dela in vklju¢evanja mladinskega
vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade, ter

« finan¢ne podpore mladinskim programom in programom za mlade, vklju¢no s podporo mladinski
infrastrukturi.

6. Clen ZJIMS doloca, da so za uresniCevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na lokalni ravni
pristojni organi samoupravne lokalne skupnosti, 9. ¢len ZJIMS pa pravi, da morajo pri uresni¢evanju
javnega interesa v mladinskem sektorju drzava in samoupravne lokalne skupnosti sodelovati z
organizacijami v mladinskem sektorju.

Lokalna skupnost lahko po ZJIMS (27. ¢len) izvaja mladinsko politiko na lokalni ravni skladno z lastnimi
interesi, potrebami, zmoznostmi in okoliS¢inami, kot so Stevilo in struktura prebivalcev, ekonomska
moc ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju.

V ZJIMS so navedeni naslednji nacini uresni¢evanja mladinske politike na lokalni ravni, in sicer:

sprejetje lokalnega programa za mladino,

. ustanovitev delovnega ali posvetovalnega telesa za mladinska vpraSanja,

financna podpora programom v mladinskem sektorju in

« izvajanje drugih ukrepov v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.

Nacin sofinanciranja programov v mladinskem sektorju doloca 18. ¢len ZJIMS, v katerem je navedeno,
da se sofinanciranje tovrstnih programov izvaja na podlagi javnega razpisa in javnega poziva.
Posredni nacini sofinanciranja mladinskih programov so opredeljeni tudi z zagotavljanjem mladinske
infrastrukture in oblikovanjem ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega dela in mladinske politike na
lokalni ravni.

Zakonodajna ureditev mladinskega sektorja v Republiki Sloveniji _
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Zakon o mladinskih svetih (ZMS) ureja polozaj, delovanje, dejavnost ter financiranje mladinskih
svetov lokalnih skupnosti. ZMS doloca, da se v mladinski svet lokalne skupnosti zdruzujejo mladinske
organizacije, opredeljene v ZJIMS, ki imajo najmanj 90 odstotkov Clanstva v starosti do 29 let in
70 odstotkov ¢lanov vodstva v starosti od 15. do dopolnjenega 29. leta in sedez v tej samoupravni
lokalni skupnosti. Clanice mladinskega sveta lokalne skupnosti, ki so hkrati zdruzene v zvezo
mladinskih organizacij na lokalni ravni, imajo lahko v mladinskem svetu lokalne skupnosti le skupnega
predstavnika.

Dejavnost oziroma naloge mladinskega sveta lokalne skupnosti so opredeljene v 5. ¢lenu ZMS:

- izvajanje in sodelovanje pri izvajanju mladinskega dela in drugih dejavnosti na podrocjih
mladinskega sektorja v skladu z zakonom, ki ureja javni interes v mladinskem sektorju,

. zagotavljanje pogojev za delovanje in razvoj interesnih oblik zdruzevanja mladih,

. omogocanje sodelovanja mladih pri sprejemanju zakonskih in drugih predpisov, ki vplivajo na
zZivljenje in delo mladih, ter

- opravljanje drugih nalog za uveljavljanje interesov mladih, opredeljenih s temeljnim aktom.

Lokalne skupnosti, v katerih obstajajo mladinski sveti lokalnih skupnosti, oziroma njeni organi morajo
po dolo¢bah 6. ¢lena ZMS pred dolo¢anjem predlogov predpisov, ki neposredno vplivajo na Zivljenje
in delo mladih, o tem obvestiti mladinski svet lokalne skupnosti ter jim omogoditi, da podajo svoje
mnenje.

Mladinski sveti lokalnih skupnosti se po dolo¢bah ZMS med drugim lahko financirajo tudi iz proracunov
samoupravnih lokalnih skupnosti. Tako lahko obcinski svet obcine, v kateri deluje mladinski svet
lokalne skupnosti, v proracunu obcine predvidi sredstva, ki so namenjena za delovanje mladinskega
sveta lokalne skupnosti na podlagi predlozenega programa.

Pravilnik o izvajanju zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju je podzakonski akt, ki podrobneje
doloc¢a pogoje za podelitev statusa organizacij v javnem interesu v mladinskem sektorju, postopek
izbire upravicencev do sofinanciranja v mladinskem sektorju ter merila in nacin podelitve drzavnih
priznanj v mladinskem sektorju.

OPREDELITEV OSNOVNIH POJMOV

ZJIMS opredeljuje pomen izrazov s podroc¢ja mladinskega sektorja, in sicer:

- mladi so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega 29. leta;

- mladinski sektor so podrocja, kjer poteka proces oblikovanja in uresni¢evanja mladinskih politik
in mladinsko delo, in sicer:

Zakonodajna ureditev mladinskega sektorja v Republiki Sloveniji _
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- avtonomija mladih,

- neformalno ucenje in usposabljanje ter vecanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

- zdrav nacin zivljenja in preprecevanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in

sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi;

« mladinsko delo je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v okviru
katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vklju¢evanju v druzbo, krepijo
svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje razli¢nih oblik mladinskega dela
temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali
politi¢ne usmeritve;

- mladinska politika je usklajen nabor ukrepov razlicnih sektorskih javnih politik z namenom
spodbujanja in lajSanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politi¢no zivljenje skupnosti in
ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter delovanja mladinskih organizacij,
ki poteka v sodelovanju zavtonomnimiin demokrati¢nimi reprezentativnimi predstavniki mladinskih
organizacij ter strokovnimi in drugimi organizacijami;

« organizacija v mladinskem sektorju je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju, in je organizirana
kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet;

- mladinska organizacija je avtonomno demokrati¢no prostovoljno samostojno zdruzenje mladih,
ki s svojim delovanjem omogoc¢a mladim pridobivanje nacrtnih uc¢nih izkuSenj, oblikovanje in
izrazanje njihovih staliS¢ ter izvajanje dejavnosti v skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko
ali politi¢no usmeritvijo ter je organizirana kot samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo ali
zveza drustev ali kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer drustva, zveze drustev, sindikata
ali politi¢ne stranke, s tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija
delovanja v mladinskem sektorju;

« organizacija za mlade je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni mladinska
organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga;

- mladinska infrastruktura je fiziCni prostor (zemljiS€e ali stavba oziroma del stavbe), namenjen
predvsem mladim, za izvajanje mladinskega dela;

- mladinski program je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija in poteka med vrstniki
nepretrgoma skozi vecji del leta ter vklju€uje vecje Stevilo izvajalcev in aktivnih udelezencev;

« program za mlade je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo organizacije za

mlade z namenom zagotavljanja boljSih pogojev za Zivljenje, delovanje in organiziranost mladih
ter poteka nepretrgano skozi vedji del leta in vkljuCuje vecje Stevilo aktivnih udelezencev.

Zakonodajna ureditev mladinskega sektorja v Republiki Sloveniji
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2. Koraki do novega lokalnega programa za
mlade

21. Evalvacija lokalnega programa za mlade 2017-2022
Lokalni program za mlade je bil oblikovan v letu 2016, ko je bila s strani zupana imenovana delovna
skupina za pripravo strategije dela na podrocju mladih. Namen izdelave strategije je bil prepoznati
javniinteres na podroc¢ju mladih ter narediti nacrt za delo z mladimi v lokalnem okolju. Delovna skupina
je najprej preko spletne ankete naredila analizo stanja. Potrebe mladih je poleg ankete preverjala tudi
preko javnih razprav. Na podlagi dobljenih rezultatov in informacij je nato skupina oblikovala predlog
strateSkega dokumenta — lokalnega programa za mlade ter ga poimenovala Mi smo — mi bomo. V
letu 2017 je predlog dokumenta obravnaval Obcinski svet Obcine Tolmin, ki ga je dne 29. junija 2017
tudi potrdil.

Lokalni program za mlade se je osredotocil na naslednja podrodja, klju¢na za mlade v obcini:

. izobrazevanje,

« zaposlovanje,

. stanovanjske razmere,

. prosti ¢as,

- mladinsko organiziranje in participacija mladih,

- informiranje.

Dokument je za posamezna podrocja predvidel strateske cilje. Za vsakega od njih je opredelil ukrepe,
nosilce ukrepov in kazalnike njihovega uresni¢evanja.

V letu 2021 je zupan imenoval delovno skupino za evalvacijo. Sestavljali so jo naslednji ¢lani:
1. Lara Batistuta, predstavnica Kluba tolminskih Studentov,
2. Matej Kavcic, predstavnik Obcine Tolmin,
3. Masa Klavora, predstavnica Obcinskega sveta Obcine Tolmin,
4. Marina Laharnar, predstavnica Zavoda za kulturo, Sport in mladino Obcine Tolmin,
5. Sanja Popov Leban, predstavnica Zveze mladih in kreativnih Tolmin in
6. Ursa Leban, predstavnica aktivnih mladih v ob¢ini Tolmin.
Nalogi delovne skupine sta bili priprava vmesne in kon¢ne evalvacije. Vmesna evalvacija se je

navezovala na obdobje od leta 2017 do maja 2021, kon¢na evalvacija pa na obdobje od maja 2021
do konca leta 2022.

Koraki do novega lokalnega programa za mlade _
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Delo delovne skupine v smeri priprave vmesne evalvacije je potekalo v okviru stirih sestankov. Na
prvih treh sestankih so bili opravljeni tri kroge evalvacije, vsakokrat sta bili na dnevnem redu po
dve prednostni podrocji. Predstavnik nosilca ukrepa je najprej predstavil opravljeno delo, nato pa
se je o ukrepu podrobneje diskutiralo ter ob koncu diskusije dogovorilo vmesno oceno realizacije
ukrepa. Zadnji sestanek je bil namenjen pripravi kon¢nega porocila ter smernic za pripravo strategije

lokalnega programa za mlade za naslednje obdobje.

Delovna skupina je kon¢no evalvacijo Lokalnega programa za mlade opravila na enem sestanku, pri
cemer je izhajala iz dokumenta vmesne evalvacije Lokalnega programa za mlade. Na seji delovne
skupine so bili izpostavljeni ukrepi oz. cilji, ki smo jih v vmesni evalvaciji ocenili kot delno dosezene

0z. ne dosezene.

Na tretji, Cetrti in peti seji delovne skupine je predstavnico Obcinskega sveta Obcine Tolmin, po sklepu

Zupana, nadomestil Grega Rodman.

V prilogi se nahaja kon¢na ocena realizacije ukrepov Lokalnega programa za mlade Mi smo — mi
bomo, po posameznih prednostnih podrodjih. Na podlagi opravljene evalvacije so bila pripravljena

spodnja priporocila.

211. Priporocila delovne skupine za pripravo lokalnega

programa za mlade za novo obdobje

Splosne usmeritve za pisanje strategije

Koraki do novega lokalnega programa za mlade

Potrebna je jasna opredelitev vizije, ki temelji na vrednotah, ki jih Zeli obc¢ina zastopati.

Smiselno je imenovati delovno skupino, ki bo odgovorna za nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje
strategije.

Strategijo naj dopolnjujejo akcijski nacrti, vezani na krajsa obdobja ali posamezna vsebinska
podroc¢ja. Ti nacrti naj vsebujejo natan¢ne korake, roke izvedbe in odgovorne osebe.

PriporoCena je podpora pri pripravi strategije s strani strokovnih institucij, kot je Institut za
mladinsko politiko.

Zagotoviti je treba redno komunikacijo z nosilci ukrepov ter podporo pri njihovem izvajanju. Ti
morajo biti obvesceni o svoji vliogi, nalogah in ciljih.

Potrebno je poskrbeti za ucinkovito informiranje mladih o obstoju in pomenu nove strategije, tako
v spletni kot tiskani obliki.

Priporocila za prednostna podrocja

Kot prioritetna podrocja je smiselno izpostaviti informiranje, prostor mladinskega centra in
stanovanjske moznosti za mlade.
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« Kot novo prednostno podrocje se predlaga zdravje, ki naj vkljuuje tako fizicno kot dusevno
zdravje mladih.

Priporocila za oblikovanje ciljev

. Za vsak cilj je treba dolociti odgovorno osebo oziroma funkcijo v instituciji, kar bo povecalo
odgovornost in preglednost izvajanja.

« Za dolgorocne cilje je treba opredeliti vmesne korake, kratkoroc¢ne cilje in ¢asovni nacrt izvedbe.
Priporocila za spremljanje in izvajanje strategije

- Enkrat letno naj se izvede srecanje nosilcev ukrepov z zupanom in delovno skupino, z namenom
pregleda realizacije ukrepov in usklajevanja nadaljnjih aktivnosti.

Za pripravo ankete in analizo stanja v obcini sta bili na zacetku junija 2024 izvedeni dve fokusni
skupini: ena z mladimi, druga pa z razli¢nimi klju¢nimi akterji iz obcine, vklju¢no s predstavniki obcinske
uprave, zupanom, Zavoda za kulturo, $port in mladino Obc¢ine Tolmin (Zavod KSM Tolmin), $olskimi
institucijami in socialnim sektorjem.

Anketni vprasalnik je nastajal v daljfem dialogu s predstavniki Zavoda KSM Tolmin, ki je potekal
okvirno od julija do oktobra 2024. Objavljen je bil na portalu 1ka 25. oktobra in ostal odprt do 24.
novembra 2024; analizo podatkov pa je bila opravljena v letu 2025. Zavod KSM Tolmin je v ¢asu
anketiranja ciljni javnosti na raznolike nacine intenzivno spodbujal izpolnjevanje vprasalnika.

Poglobljen vprasalnik (62 vprasanj, od tega 14 odprtih in 28 delno odprtih) je dosegel svoj cilj, saj je
vkljucil 268 respondentov; od tega jih 222 izpolnilo celoten vprasalnik. Ocenjuje se, da je vprasalnik
izpolnilo 18% vseh mladih stalnih prebivalcev Obcine Tolmin. Rezultati ankete so na kratko predstavljeni
v nadaljevanju tega dokumenta in pa v Porocilu o raziskavi med mladimi iz obcine Tolmin.

V okviru priprave strategije je bila decembra 2024 izvedena delavnica posvetovanja z mladimi v
sodelovanju z Zavodom KSM Tolmin ter Mladinskim svetom obcine Tolmin. Na delavnici so sodelovali
predstavniki tako organizirane kot (v manjsi meri) neorganizirane mladine.

Udelezenci so se s pomocjo interaktivne aktivnosti seznanili z delnimi rezultati analize ankete, ki so
sluzili kot izhodis¢e in navdih pri oblikovanju predlogov ukrepov. Na podlagi identificiranih izzivov
mladih iz ankete in fokusnih skupin so bila opredeljena klju¢ne delovne tematike: zdravje in dobro
pocutje, mobilnost, avtonomija mladih (vklju¢no s stanovanjsko problematiko), kariera (podjetnistvo
in zaposlovanje), prostovoljstvo in aktivho prezivljanje prostega Casa ter participacija in vklju¢enost
mladih v oblikovanje politik.

Koraki do novega lokalnega programa za mlade
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V prvem delu so udelezenci oblikovali Sirok nabor idej, nato pa je manjSa skupina pripravila konkretne
predloge ukrepov ter jim dolocila prioritete. Na podlagi obdelanih rezultatov posvetovanja so bili
oblikovani predlogi ukrepov, ki so bili nato usklajeni s predstavniki obcine.

pocutje, mobilnost, avtonomija mladih (vklju¢no s stanovanjsko problematiko), kariera (podjetnistvo
in zaposlovanje), prostovoljstvo in aktivho prezivljanje prostega Casa ter participacija in vklju¢enost
mladih v oblikovanje politik.

V prvem delu so udelezenci oblikovali Sirok nabor idej, nato pa je manjSa skupina pripravila konkretne
predloge ukrepov ter jim dolocila prioritete. Na podlagi obdelanih rezultatov posvetovanja so bili
oblikovani predlogi ukrepov, ki so bili nato usklajeni s predstavniki obcine.

3. Znacilnosti mladih v Obcini Tolmin

Skozi analizo obseznega vpraSalnika za mlade iz Obcine Tolmin se je ustvarila dokaj podrobna slika
mladih iz Obcine Tolmin, ki pa je verjetno — glede na problematike mladih, ki jih zaznavamo v zadnjem
obdobju - v marsi¢em podobna drugim obcdinam, predvsem tistim z obrobja Slovenije. Mladi v ob¢ini
Tolmin si zelijo vec zabav, druzenja in sploh dogodkov za mlade. So nezadovoljni zaradi oddaljenosti
svojih domacih krajev od preostalega dela drzave, predvsem od vecjih mest, k ¢emur prispevajo
tudi slabe prometne povezave. Pomanjkanje primernih stanovanj vidijo kot najpomembnejsi problem
svoje morebitne prihodnosti v tej obdini.

Po drugi strani pa je zaznati, da je veliko mladih aktivnih v razli¢nih organizacijah in se radi prostovoljsko
udejstvujejo, Zelijo pa si tudi vedje vklju¢enosti v obclinsko dogajanje in odloanje. Mladi so sicer
tudi pohvalno naravnani do obcine - predvsem glede podrocij mladine in Sporta - in v zadnjih letih
zaznavajo napredek na vec podrogjih.

Obravnavane starostne skupine se med seboj razlikujejo; obcutno vedje pomanjkanje dogajanja in
nezadovoljstvo z odrocnostjo obcine je Cutiti v starostni skupini od 15 do 19 let, medtem ko je za
starejSi dve skupini izrazito bolj znacilno poudarjanje stanovanjske problematike. StarejSi dve skupini
mladih sta tudi bolj naklonjeni bivanju v obcini Tolmin kot najmlajsi.

V nadaljevanju se nahajajo kratki povzetki in priporocila posameznih anketnih poglavij.
Prosti ¢as in mladinski center

Mladi se najraje udelezujejo koncertov in zabav, za kar jih motivirajo zanimivi izvajalci oz. dobra glasba
in vidik druzenja z ljudmi. Predvsem tovrstnih dogodkov bi si zeleli Se vec in jih tudi prvenstveno
priCakujejo od mladinskega centra. Slednjega bi si Zeleli obiskovati predvsem ob organiziranih
dogodkih, sicer pa tudi popoldan oz. zvecer ob koncu tedna. Mladinski center naj poskrbi za zanimivo
ponudbo (po moznosti v dialogu z mladimi) in se izogne ustvarjanju zaprtega kroga ljudi, ki bi si
»prilastil« njegove prostore. V kolikor je mogoce, naj poisce reSitve tudi za dostop (prevoz) mladih, ki
ne zivijo v njegovi blizini.

Mladinski center naj bo prostor druzenja, naj bo udoben in mladim prijazen, z vsaj osnovno ponudbo
pijac. Pomembno je tudi, da je mladinski center odprt za vse in ima raznoliko ponudbo za mlade
razli¢nih starosti in interesov. Po moznosti naj v svoje delo vkljuci tudi mlade prostovoljce. Dobrodosla
pa bo tudi povezava s podroc¢jem neformalnega izobrazevanja, saj mladinski center lahko ponudi
svoje kapacitete izvajalcem razli¢nih delavnic, predavan;j ipd.

Znacilnosti mladih v Obcini Tolmin



Participacija mladih

Sorazmerno visok delez mladih se vkljucuje
v drustva in veliko jih ima tam aktivno vlogo,
kljub temu pa relativho slabo poznajo tamkajsnji
lokalni mladinski svet, kateremu velja spodbuda
k promociji in morebitni Siritvi. Dobra tretjina
respondentov spremlja obcinske informacije
redno oz. na podrocjih, ki so zanje pomembna.

Mladi se nagibajo k mnenju, da niso dovolj
vklju¢eni v odlocanje in ve¢ kot polovica si zZeli
biti bolj vklju¢ena v odlocitve na lokalni ravni, saj
menijo, da lahko prispevajo — predvsem v obliki
pobud in predlogov ter z udelezbo na lokalnih
dogodkih, pa tudi z vkljuevanjem v drustva in
prostovoljskim delom.

Mladi menijo, da bi obcdina Tolmin morala v
prvi vrsti nameniti ve¢ pozornosti predvsem
stanovanjem za mlade, pa tudi razvedrilnim
aktivnosti, zaposlovanju in mobilnosti mladih.
Nekateri med njimi so obcino Tolmin pohvalili,
predvsem zaradi njene mladinske in Sportne
dejavnosti.

Stanovanjske razmere

Vecina mladih Zivi pri starSih, kar se za vecino
pricne spreminjati v drugi polovici dvajsetih
let. Mladi, ki Zivijo pri starsih, so z leti vse manj
zadovoljni s tem sobivanjem. Iskanje primernega
stanovanja predstavlja za mlade najvedji izziv
pri osamosvajanju, ki ga postavljajo tudi pred
iskanje sluzbe in pri katerem pogreSajo tudi
aktivnost obcine. Njihovo poznavanje obstojecih
ukrepov obcine in drzave na stanovanjskem
podrocju pa je nizko.

Dobra polovica mladih namerava iskati ali graditi
stanovanje na obmocju obcine Tolmin, med njimi
pa jih dve petini Se ne vesta, ali bo to najem hise
ali stanovanja ali nakup ali obnova ali gradnja;
najbolj zazelena moznost je gradnja lastne hise,
sledita najem stanovanja in obnova hiSe. Mladim
bi najustrezneje pomagali z ukrepi finan¢ne
dostopnosti (subvencija najemnine ali obnove,
neprofitnost itd.), z gradnjo novih stanovan;,
nekoliko pa tudi z odpravo birokratskih ovir in z
ukrepi za zapolnitev praznih stanovan,;.

Mladi so s kakovostjo bivanja v obcini bolj
zadovoljni kot ne, pri ¢emer jih moti pomanjkanje
kariernih priloznosti za mlade, pomanjkanje
prostoCasne ponudbe in stanovanjska
problematika. Za bivanje v obcini bi se odlodili
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prej, ¢e bi Tolmin ponujal veC prostocasnih
aktivnosti, stanovanjskih moznosti, boljSe
prometne povezave ter Sirso ponudbo osnovnih
storitev.

Zaposlovanje

Mladi, ki spremljajo informacije o zaposlitvah, to
pocnejo v prvi vrsti preko Studentskega servisa,
pomemben vir informacija pa so tudi osebni stiki
in druzbena omrezja, medtem ko je zavod za
zaposlovanje Sele na Cetrtem mestu.

Polovica Solajocih se mladih Se ni odlocena, kje
bo iskala sluzbo, Cetrtina pa si jo zeli najti v obdini
Tolmin ali okolici. Mladi kot najvecje ovire za
zaposlitev v lokalnem okolju vidijo pomanjkanje
ustreznih delovnih mest glede na izobrazbo,
slabe moZnosti za karierni razvoj, slabse place,
pa tudi slabe stanovanjske moznosti. Zaradi
sluzbe sta se pripravijeni izseliti ve¢ kot dve
tretjini mladih.

Mlade podjetnistvo zanima, ne poznajo pa
ukrepov za njegovo spodbujanje.

Izobrazevanje

Mladi se veclinoma redko ali pa nikoli ne
udelezujejo neformalnih izobrazevanj, kljub
temu pa kazejo zanimanje za tovrstne aktivnosti
in bi si zeleli ve¢ tovrstnih aktivnosti oz. bi si
Zeleli tematik, ki jih sicer niso zasledili.



Ve¢ moznosti neformalnega izobrazevanja
si zelijo na podrodju razvedrilnih aktivnosti,
Studijskega in kariernega razvoja, zdravja in
Sporta ter upravljanja s financami, ne gre pa
zanemariti tudi mednarodno sodelovanje,
kulinariko, ustvarjalne delavnice in digitalna
znanja. Izobrazevanja naj se zato pripravljajo v
¢im vedji meri v dialogu z mladimi oziroma ob
preverjanju interesa in ustreznih terminov za
mlade.

Informiranje

Ker so za mlade kljuc¢ni vir informiranja (poleg
medosebne komunikacije) druzbena omrezja,
je zaenkrat tudi za obcinske institucije smiselno
komunicirati preko njih, kot tudi seveda preko
lastnih spletnih strani, ki lahko ostajajo primarni
vir tudi za objave na druzbenih omrezjih.

Dve petini mladih bi podprli tudi samostojni
portal z informacijami za mlade.

Mobilnost

Podrocje mobilnosti sicer ni bilo zasnovano kot
eno klju¢nih podrocij, vendar pa se navezuje tudi
na druga podrocja in je bilo veckrat omenjeno pri
drugih vprasanjih; npr. kot dejavnik, ki prispeva k
odlivu mladih iz ob¢ine (povezano z odro¢nostjo
obcine), kot dejavnik obiska prostocasnih

aktivnosti ali neformalnih izobrazevanj (mladi
nimajo prevoza) itd.
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Mladi so v odgovorih na vprasanja o tej
problematiki izpostavili zadeve, ki jih je treba
nasloviti v ¢im vecji meri, za kar imamo poleg
argumentov slabe povezanosti, ki jih navajajo
mladi, tudi argumente v sodobnih okoljskih
smernicah, v spodbudi za veljo neodvisnost
mladih (od avtomobilov in od starSev) ter v vplivu
na odseljevanje mladih iz obc¢ine. Gre za eno od
podrocij, ki bi ga bilo vredno v dialogu z mladimi
natancneje prouciti in preveriti njihove potrebe
po javnem prevozu ali drugih moznih resitvah.

Zdravje

V predhodnih delih ankete se je izkazalo, da je
obcina na podrocju Sporta dokaj mocna. Mladi pa
sicer menijo, da moznosti za Sport in rekreacijo
nekoliko primanjkuje, predvsem v hladnejsih
mesecih, zato bi veljalo takrat organizirati ali
omogociti razlicne vadbe v zaprtih prostorih.

Prav tako biveljalo okrepiti aktivhosti na podrodju
dusevnega zdravja, saj se mladi mo¢no nagibajo
k mnenju, da je aktivnosti v podporo duSevnemu
zdravju premalo.



4. Opredelitev vizije, strateskih podrocij
in ukrepov

41. Vizija podroc¢ja mladinskega sektorja v
obcini tolmin 2025-2030

Do leta 2031 bo obcina Tolmin postala okolje, v katerem bodo mladi
prepoznani kot klju¢ni gradniki skupnosti ter imeli priloznosti za
kakovostno, ustvarjalno in varno zZivljenje.

Z zagotavljanjem dostopnih stanovanjskih resitev bomo mladim omogocili,
da si na Tolminskem ustvarijo svoj dom. S celostno podporo pri razvoju
njihovih znanj, vescin in talentov — tako na podrocju izobrazevanja,
zaposlovanja kot tudi neformalnega ucenja — bomo okrepili njihove
osebne in profesionalne kompetence.

Obcina bo spodbujala zdrav Zivljenjski slog, dusevno blagostanje ter
ustvarjala pogoje za sprosceno, aktivho in kakovostno prezivljanje
prostega ¢asa. Prepoznani in nagrajeni bodo dosezki mladih, ki izstopajo
Vv znanju, ustvarjalnosti, solidarnosti ali podjetnosti.

Mladi bodo vklju¢eni v nacrtovanje, oblikovanje in izvajanje lokalnih politik
ter dejavnosti, pomembnih za razvoj obcine. Prek medgeneracijskega
sodelovanja bodo prevzemali odgovornosti ter krepili svojo viogo kot
aktivni, solidarni in zavzeti ¢lani skupnosti.

S tem bomo skupaj ustvarjali obcino, v kateri bodo mladi zeleli ostati —

kjer bodo lahko uspeli.

OV “vea

Opredelitev vizije, strateskih podrodji in ukrepov
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4.2. Strateska podrocja in ukrepi

Ukrepi lokalnega programa za mlade so razdeljeni po naslednjih prednostnih podrogjih:
- formalno izobrazevanje in zaposlovanje,

« stanovanjske razmere,

« prosti €as in druzbeno-kulturne dejavnosti,

- mladinsko organiziranje, prostovoljstvo in participacija mladih,

« mobilnost,

« zdravje in dobro pocutje,

« informiranje.

Sedem prednostnih podrodjih skupno prinasa 24 ukrepov, katerim so dodani nosilci ukrepov in
sodelujoci, v najvedji mozni meri vsebujejo tudi podatke o vrednosti, sledijo pa jim kazalniki ter
terminski nacrt za njihovo uresnicitev.

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Formalno izobrazevanje in zaposlovanje

Ukrep 1: Vzpostavitev stipendijskega sklada za deficitarne poklice

Ukrep predvideva vzpostavitev stipendijskega sklada, namenjenega dijakom in Studentom, ki se
izobrazujejo za poklice, v katerih v obc¢ini Tolmin primanjkuje kadra.

Ukrep vkljucuje:

« pripravo in izvedbo letnega javnega razpisa, ki bo vsako leto opredelil seznam aktualnih
deficitarnih poklicey,

. pogodbeno zavezo Stipendistov, da bodo po zaklju¢enem izobrazevanju v obcini Tolmin
zaposleni za sorazmerno Stevilo let.

Namen ukrepa je spodbuditi mlade k izbiri poklicev, ki so v lokalnem okolju najbolj iskani, izboljSati
kadrovsko strukturo v obcini, prispevati k vra¢anju izobrazenih kadrov v domace okolje.

Vrednost ukrepa: 15.000 do 30.000 EUR na leto
Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin

Sodelujoci: zainteresirani delodajalci

Kazalnik 1: skupno Stevilo Stipendiranih za deficitarne poklice

202
kazalnik/leto (izhgjiéésno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 2 2 2 4 6 8
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Ukrep 2: Razpis za najboljSo zaklju¢no nalogo, povezano z Zgornjim Posocjem
Ukrep predvideva vsakoletni javni razpis za izbor najboljse zaklju¢ne naloge, ki vsebinsko obravnava
tematike, neposredno povezane z obmocdjem Zgornjega Posocja, kot so gospodarstvo, turizem,
okolje, kultura, zgodovina, lokalna skupnost ali druzbeni razvoj.

Ukrep vkljucuje:
- izvedbo javhega razpisa, ki bo podrobneje dolocil pogoje merila in kriterije za prijavo nalog,

« dodelitev denarne nagrade in javnega priznanja izbranim nalogam na posebnem dogodku,

. promocijo rezultatov in dosezkov nagrajenih nalog znamenom povezovanja mladih raziskovalcev
z lokalno skupnostjo in regijo.

Namen ukrepa je spodbujati Studente k raziskovanju, usmerjenemu v lokalno okolje, krepiti
povezave med mladimi raziskovalci in regijo, nagrajevati nadpovprecne Studijske dosezke ter
prispevati k prepoznavnosti, razvoju in inovativnim reSitvam za Zgornje Posocje. S tem ukrepom se
mlade spodbuja, da svoje akademsko znanje prepletajo z lokalnimi potrebami in tako prispevajo k
trajnostnemu razvoju ter vecji prepoznavnosti regije.

Vrednost ukrepa: 500 do 1.500 EUR na leto

Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo izvedenih razpisov na leto

Kazalnik 2: Stevilo razpisanih nagrad na leto

2025
kazalnik/leto (izhodi$Eno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 0 0 1 1 1 1
Kazalnik 2 0 0 3 3 3 3
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Ukrep 3: lzvedba lethega dogodka po vzoru kariernega sejma za mlade

Ukrep predvideva vsakoletno organizacijo dogodka po vzoru kariernega sejma, namenjenega
mladim med 15. in 29. letom starosti. Dogodek bo mladim na interaktiven, izkustven in privlacen
nacin predstavljal razlicne poklicne poti, zlasti tiste, ki so klju¢ne za gospodarski, druzbeni in kulturni
razvoj Zgornjega Posodja.

« sodelovanje lokalnih podjetnikov, obrtnikov, kmetov in ustvarjalcev, predstavnikov javnih
institucij ter izobrazevalnih ustanov in mladinskih organizacij,

- izvedbo prakti¢nih prikazov, delavnic, pogovorov in interaktivnih tock, ki mladim priblizajo
realne poklicne poti, zahteve trga dela ter moznosti razvoja kariere v lokalnem okolju,

« promocijo povezovanja mladih z lokalnim gospodarstvom in izobrazevalnim sektorjem ter
predstavitev perspektivnih kariernih poti.

je spodbuditi mlade k razmisleku o svoji prihodnosti, predstaviti uresnicljive in
perspektivne karierne poti, omogociti neposreden stik mladih z delodajalci in potencialnimi mentorji
ter ustvariti prostor sreCevanja, motivacije in povezovanja med mladimi in lokalnim trgom dela. S tem
ukrepom se krepi povezanost med mladimi in lokalnim gospodarstvom, hkrati pa se mlade spodbuja,
da svojo prihodnost gradijo v lokalnem okolju.
2.000 EUR na leto

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Tolmin in Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje

Pososki razvojni center in organizacije v mladinskem sektorju

Kazalnik 1: Stevilo izvedenih dogodkov

Kazalnik 2: Stevilo vklju¢enih mladih

2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 0 1 1 1 1 1
Kazalnik 2 0 50 75 100 100 100
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Ukrep 4: Nadaljevanje in Siritev projektov za povezovanje gospodarstva z
izobrazevanjem ter spodbujanje podjetniske iniciative mladih

Ukrep predvideva nadaljevanje in Siritev projektov, ki povezujejo lokalno gospodarstvo z
izobrazevalnimi institucijami ter spodbujajo podjetniSko iniciativo mladih v ob¢inah Tolmin, Bovec,
Kobarid in Kanal ob Soci. Navedena sta dva aktualna projekta, v primeru izteka se predvidi podporo
novim podobnim programom.

« Projekt Partnerstvo za kadre:

Aktivhost predvideva nadaljevanje in nadgradnjo projekta, ki povezuje lokalna podjetja,
izobrazevalne institucije in obcine z namenom promocije tehni¢nih in drugih perspektivnih
poklicev med mladimi. Projekt krepi sodelovanje med gospodarstvom in Solstvom, omogoca
mladim vpogled v dejanske potrebe trga dela ter spodbuja izbiro poklicev, ki so klju¢ni za razvoj
regije.
« Program PONI:
Aktivnost predvideva ohranjanje in promocijo programa PONI — Stirimesecnega podjetniSkega
usposabljanja, ki mladim omogoca razvoj in realizacijo lastne poslovne ideje. Program vklju¢uje
podjetniSka izobrazevanja, mentorsko podporo, svetovanja in prakticno pomoc¢ pri vzpostavitvi
podjetja. Poseben poudarek bo namenjen sodelovanju s podjetniskim inkubatorjem in lokalnimi
podjetji ter iskanju moznosti za nadaljevanje programa po izteku trenutnega financiranja ali za
vzpostavitev podobnih usposabljanj na regionalni ravni.
je spodbujati podjetniski duh in iniciativhost mladih, izboljSati njihovo zaposljivost in
konkurencnost na trgu dela, omogoditi razvoj lastnih poslovnih poti ter prispevati k nastajanju novih
podjetij in delovnih mest, s Cimer se krepi trajnostni gospodarski razvoj obcine in SirSe regije.
Partnerstvo za kadre: 43.000 EUR, Program PONI: 145174,70 EUR na leto
Severno Primorska gospodarska zbornica, Nova Gorica ter PosoSki razvojni center

Obcina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo vklju¢enih podjetij in Sol iz obline Tolmin v projektu Partnerstvo za kadre

Kazalnik 2: stevilo mladih, vklju¢enih v program PONI

. 2025
kazalnik/leto (izhodi&éno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 8 podjetu, 8 podjetu, 8 podJetu, 8 podjetu, 8 podJetu, 8 podJetu,
4 Sole 4 Sole 4 Sole 4 Sole 4 Sole 4 Sole
Kazalnik 2 0 2 2 2 2 2
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Stanovanjske razmere

Ukrep 5: Implementacija ukrepov za krepitev dostopnosti stanovanjskih
resSitev za mlade v obcini Tolmin
Zaradi izrazitih bivanjskih izzivov mladih, ki se soocajo z ovirami pri zaCetku samostojnega zivljenja
ali ustvarjanju druzine, ukrep predvideva vec aktivnosti za izboljSanje stanovanjskih razmer tako za
mlade kot SirSo skupnost.
Ukrep vkljuc¢uje naslednji aktivnosti:
« Vzpostavitev medobcinskega stanovanjskega sklada:
Skupno sodelovanje obcin Tolmin, Bovec, Kobarid in drugih v regiji z namenom skupnega
nacrtovanja, gradnje in upravljanja javnih najemnih stanovanj. Tak sklad bo omogocil uc¢inkovitejSo
rabo finan¢nih in organizacijskih virov ter trajnostno rast stanovanjskega fonda.

« Krepitev ob¢inskih stanovanjskih resitev:

Povecanje ponudbe javnih najemnih stanovanj in stanovanj za nakup, vzpostavitev dostopnih
zazidljivih parcel ter spodbujanje obnove in energetske sanacije obstojeclih stanovanjskih enot.

. Aktivacija zasebnega stanovanjskega fonda:
Uvedba omejitev glede turisticnega oddajanja stanovanj v skladu z Zakonom o gostinstvu ter
povisanje nadomestila za uporabo stavbnega zemljiS¢a pri nepozidanih povrsinah, s ciljem

spodbujanja rabe stanovanj za trajno bivanje.

Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin

Kazalnik 1: vzpostavljen medobcinski stanovanjski sklad
Kazalnik 2: Stevilo javnih najemnih stanovan;j

Kazalnik 3: Stevilo implementiranih ukrepov

kazalnik/leto (izzf;to?il%eé?o 2026 2027 2028 2029 2030
Kazalnik 1 ne ne ne da da da
Kazalnik 2 120 120 125 125 150 150
Kazalnik 3 2 2 2 2 3 3

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov




LOKALNI PROGRAM ZA MLADE V OBCINI TOLMIN 2025-2030

Ukrep 6: Nadaljevanje dodeljevanja javnih najemnih stanovanj v najem z
osrednjim poudarkom na mladih in mladih druzinah

Ukrep predvideva nadaljevanje postopkov javnih razpisov za dodeljevanje javnih najemnih stanovanj
v najem, pri ¢emer bodo mladi in mlade druZine opredeljeni kot prednostna kategorija prosilcev.

- izvajanje javnih razpisov za dodeljevanje stanovanj z dodeljevanjem dodatnih to¢k mladim in
mladim druzinam,

. zagotavljanje dostopa do kakovostnih stanovanj, ki olajSajo prehod mladih v samostojno zZivljenje,

« povezovanje razpisov s SirSo stanovanjsko politiko obcéine, ki omogoca uravnotezen razvoj
lokalne skupnosti in trajnostno rast stanovanjskega fonda,

« kjer zakon to dopusca, omogociti kandidiranje tudi mladim s stalnim prebivali§¢éem izven ob¢ine
- stalno prebivalis€e prinasa zgolj dodatne tocke, ni pa ve¢ pogoj za kandidiranje.

je zmanjSevati stanovanjski primanjkljaj mladih, krepiti pogoje za oblikovanje druzin
in dolgoro¢no ostajanje mladih v lokalnem okolju ter zagotavljati stabilnost in socialno varnost, ki je
klju¢na za njihov osebni in profesionalni razvoj. S tem ukrepom se nadaljuje proces sistemati¢nega
reSevanja stanovanjskega vprasanja mladih v obcini Tolmin, ob hkratnem spodbujanju
uravnotezenega razvoja lokalne skupnosti.

Obcina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo javnih najemnih stanovanj, oddanih mladim

202
kazalnik/leto (izhoodiééSno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 14 16 19 22 31 35

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 7: Nadaljevanje izvajanja razpisa za zagotovitev namenskih javnih
najemnih stanovanj za mlade in mlade druzine
Ukrep predvideva nadaljevanje javnega razpisa za dodeljevanje namenskih stanovanj izklju¢no
mladim v starosti od 18 do 35 let. Stanovanja bodo oddana za doloc¢en cas, do 5 let, z moznostjo

podaljSanja Se za 5 let, po neprofitni najemnini, kar mladim omogoca cenovno dostopno resitev v
obdobiju, ko prvi¢ samostojno resujejo svoje stanovanjsko vprasanje.

« izvajanje javnega razpisa za dodeljevanje namenskih stanovanj mladim,
- zagotavljanje cenovno dostopnih stanovanj za obdobje zaletka samostojnega Zivljenja,

. povezovanje razpisa s SirSo stanovanjsko politiko obcine, ki podpira dolgoro¢no bivanje mladih
v lokalnem okolju.

je podpreti mlade pri prehodu v samostojno zivljenje, zmanjsati pritisk visokih
najemnin in omejene ponudbe stanovanj na trgu ter zagotoviti varno in stabilno bivalno okolje, ki
mladim omogoca razvoj kariere, ustvarjanje druzine in aktivno vklju¢evanje v lokalno skupnost. S tem
ukrepom se obcina Tolmin neposredno odziva na potrebe mladih ter krepi pogoje za njihovo ostajanje
v lokalnem okolju, kar dolgoro&no prispeva tudi k demografski stabilnosti in razvoju obcine.

Obcina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo stanovanj v obtoku

2025
kazalnik/leto (izhoodiééno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 9 10 12 14 22 24

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 8: Nadaljevanje izvedbe razpisa za dodelitev pomoci za spodbujanje
stanovanjskih nalozb v obcini Tolmin
Ukrep predvideva nadaljevanje javnega razpisa, ki ob¢anom nudi finanéno pomo¢ pri reSevanju
stanovanjskega vprasanja, kadar po predpisanih kriterijih niso upravi¢eni do najema obcinskih

neprofitnih stanovanj. Ukrep spodbuja aktivno vklju¢evanje posameznikov in druzin v reSevanje
lastnih stanovanjskih potreb ter izboljSuje bivalne pogoje v obgcini.

- vsakoletno izvajanje javnega razpisa za dodelitev pomoci pri nakupu stanovanj, novogradniji,
rekonstrukciji ali spremembi namembnosti, manjSih obnovah ter vzdrzevanju stanovanjskih enot,

. opredelitev prednostnih kategorij, predvsem mladih (samski, pariin mlade druzine), ki predstavljajo
klju¢no ciljno skupino ukrepa,

« povezovanje razpisa s SirSo stanovanjsko politiko ob¢ine, ki podpira dolgoro¢no bivanje mladih
in razvoj lokalnih skupnosti.

je zmanjsati stanovanjsko problematiko mladih, spodbujati revitalizacijo podezelskih
obmocij ter omogoditi boljSe pogoje za samostojno zZivljenje in ustvarjanje druzin v obcini Tolmin.

157.500 EUR na leto za izvedbo razpisa

Obcina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo mladih (mladih druzin in mladih oseb), ki so uspesno kandidirali na razpisu

2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 5 5 6 6 7 7

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Prosti ¢as in druzbeno-kulturne dejavnosti

Ukrep 9: Zagotavljanje delovanja mladinskega centra v upravljanju Zavoda
KSM Tolmin
Ukrep predvideva zagotavljanje nemotenega delovanja mladinskega centra Center mladih Tolmin,
ki je septembra 2025 pridobil nove prostore, s ¢imer mladim v ob¢ini Tolmin omogoca kakovostnejso
podporo pri prezivljanju prostega ¢asa, neformalnem ucenju in uresnic¢evanju lastnih pobud. Mladinski

center predstavlja klju€ni prostor srec¢evanja, u¢enja in soustvarjanja, ki mladim nudi priloznosti za
osebni in druzbeni razvoj.

. zagotavljanje finanénih sredstev za delovanje mladinskega centra v upravljanju Zavoda KSM
Tolmin,

« podporo neorganizirani mladini preko mentorske pomoci pri organizaciji dogodkov, zmanjSevanju
birokratskih ovir in razvoju njihovih idej,

- razvoj novih programov, ki odgovarjajo na potrebe mladih ter omogocajo vecdjo dostopnost
prostora in vsebin.

je zagotoviti dolgorocno stabilnost delovanja mladinskega centra kot klju¢ne tocke
mladinskega dela v obcini Tolmin, ki spodbuja participacijo, ustvarjalnost in povezovanje mladih ter
prispeva k vedji kakovosti njihovega zivljenja.
28.000 EUR (Obc¢ina Tolmin) ter 12.000 EUR (drugi viri) na leto.
Zavod KSM Tolmin

Mladinski svet obcine Tolmin in Obcina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo dogodkov v organizaciji Centra mladih Tolmin

Kazalnik 2: Stevilo dogodkov drugih organizatorjev

2025
kazalnik/leto (izhodi$Eno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 10 20 20 25 25 25
Kazalnik 2 5 10 15 20 20 20

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 10: Ohranjanje zaposlitve strokovnih delavcev za podrocje mladinskih
dejavnosti

Ukrep predvideva zagotavljanje stabilnega in strokovno usposobljenega kadra na Zavodu KSM
Tolmin, ki pokriva podrocje mladinskih dejavnosti. Ohranjanje zaposlitev strokovnih delavcev je
klju¢nega pomena za kakovostno izvajanje mladinskih programov, podporo mladinskim organizacijam
in posameznikom, razvoj novih vsebin in projektov, ki odgovarjajo na potrebe mladih, ter ustvarjanje
spodbudnega okolja za participacijo, kreativnost in osebnostni razvoj mladih.

« ohranjanje obstojecih delovnih mest strokovnih delavcev,

zagotavljanje strokovne podpore mladinskim organizacijam in posameznikom,

« razvoj novih programov in projektov, ki odgovarjajo na aktualne potrebe miadih,

krepitev okolja, ki spodbuja participacijo, kreativnost in osebnostni razvoj mladih.

je zagotoviti strokovno kontinuiteto in stabilnost mladinskega dela, s Cimer se krepi
kakovost mladinskega sektorja in zagotavlja dolgoro¢na podpora mladim pri njihovem vklju¢evanju v
druzbeno, kulturno in gospodarsko zZivljenje lokalne skupnosti.

65.000 EUR za dva strokovna delavca na leto. Sredstva se v letu 2025 in 2026
zagotavlja iz prora¢una in z zunanjimi viri (razpisi).

Ob¢ina Tolmin in Zavod KSM Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo strokovnih delavcev za podrodje mladinskih dejavnosti, zaposlenih za polni delovni

cas
. 2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 2 2 2 2 2 2

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 11: Zagotavljanje, vzdrzevanje in ozivljanje prostorov za kulturne
dejavnosti in druzabno zivljenje mladih

Ukrep predvideva dolgoro€¢no zagotavljanje in vzdrzevanje prostorov, ki jih mladi v obcini Tolmin
uporabljajo za kulturne, umetniSke in druzabne dejavnosti, ter njihovo vsebinsko ozivljanje. Trenutno
sta klju¢na Center MinK, prostor v sredis¢u Tolmina, z manjso kapaciteto obiskovalcev, primeren za
dogodke klubskega znacaja, kulturne in ustvarjalne vsebine (glasba, razstave, filmski veceri, delavnice,
debate), ter Tropikana, del nekdanjega objekta Casinoja Paradiso v obcinski lasti, z vecjo kapaciteto
obiskovalcev, primerna za vecje prireditve in dogodke z daljSim ¢asom trajanja.

. Zagotavljanje, vzdrzevanje in ozivljanje prostorov za manjse klubske dogodke

Aktivnost predvideva finan¢no in organizacijsko podporo delovanju prostora nekdanjega Centra
MinK, v upravljanju Zavoda KSM, ki bo dobil novo ime in bo namenjen izvedbi manjsih klubskih,
kulturnih in ustvarjalnih dogodkov, ki so trzno nerentabilni, a pomembni za kulturno in druzabno
Zivljenje mladih.

. Zagotavljanje prostorov za vecje druzabne dogodke mladih

Aktivnost vklju€uje nadaljnje zagotavljanje prostorov, primernih za izvedbo vecjih dogodkov (300
in ve¢ udelezencev), ki jih mladi lahko koristijo za organizacijo druzabnih, glasbenih ali kulturnih
prireditev, ki so so trzno bolj vzdrzni.

. Zagotavljanje prostorov za kulturno udejstvovanje mladih posameznikov in skupin

Aktivnost je namenjena zagotavljanju manjsih prostorov za redno ustvarjalno delovanje mladih — za
vaje glasbenih skupin, umetnisko ustvarjanje, snemanje, likovno delo ali druge oblike kulturnega
izrazanja. Cilj je zagotoviti dostopne in tehni¢no primerne prostore za mlade ustvarjalce, spodbuditi
njihovo povezovanje in sodelovanje ter prispevati k razvoju sodobne mladinske kulturne produkcije
v ob¢ini Tolmin.

je vzpostaviti trajnosten sistem prostorske podpore mladinskemu, kulturnemu in
druzabnemu zivljenju, zagotoviti pogoje za ustvarjanje in organizacijo dogodkov ter s tem prispevati
k razvoju Zivahne in vklju¢ujo¢e mladinske skupnosti v ob¢&ini Tolmin.

5.900 EUR do 6.500 EUR na leto za obratovanje in vzdrzevanje nekdanjega centra
MinK

Ob¢ina Tolmin in Zavod KSM Tolmin

Opredelitev vizije, strateskih podrodji in ukrepov
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Kazalnik 1: stevilo mladih uporabnikov, katerim se zagotavlja prostore za kulturno udejstvovanje (vaje)
Kazalnik 2: Stevilo organiziranih dogodkov v nekdanjem centru MinK

Kazalnik 3: Stevilo organiziranih dogodkov v Tropikani

kazalnik/leto “%??’r?(f?w 2026 2027 2028 2029 2030
Kazalnik 1 3 3 4 4 5 5
Kazalnik 2 4 5 5 6 6 6
Kazalnik 3 4 4 5 5 6 6

Opredelitev vizije, strateskih podrodji in ukrepov
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Mladinsko organiziranje, prostovoljstvo in participacija mladih

Ukrep 12: Ohranjanje javnega razpisa za podrocje mladinskih dejavnosti
Ukrep predvideva dolgoroéno podporo mladinskim organizacijam in organizacijam za mlade v
obcini Tolmin preko javnega razpisa za sofinanciranje programov in projektov mladih. Namen razpisa

je zagotavljanje kakovostnih, raznolikih in dostopnih dejavnosti za mlade, ki prispevajo k njihovemu
osebnemu razvoju, aktivnemu drzavljanstvu in vedji druzbeni vklju¢enosti.

- redno izvajanje javhega razpisa za podrocje mladinskih dejavnosti,

- prilagajanje viSine razpolozljivih sredstev narasc¢ajo¢im stroSkom in potrebam mladinskih
organizacij,

« zagotavljanje transparentnih in enostavnih postopkov prijave in porocanja,
- spodbujanje raznolikosti programov in vklju¢evanja razli¢nih skupin mladih,

« krepitev kapacitet mladinskih organizacij ter spodbujanje njihovega sodelovanja in povezovanja
pri pripravi programov.

je prispevati k financni stabilnosti in razvoju mladinskega sektorja v obcini, hkrati pa
mladim omogoditi vecjo izbiro kakovostnih dejavnosti in prostor za aktivno udejstvovanje v lokalnem
okolju.
12.800 do 15.000 EUR na leto

Obcina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo prejemnikov sredstev

2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 3 3 4 4 4 4

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 13: Razpis za sofinanciranje aktivhosti mladih
Ukrep je namenjen spodbujanju samostojne organizacije dogodkov, aktivnosti in projektov, ki jih
pripravljajo mladi v obcini Tolmin, z namenom krepitve njihove ustvarjalnosti, samoiniciativnosti in

aktivne vloge v skupnosti. Ukrep dopolnjuje obstoje¢e mehanizme financiranja mladinskega sektorja
in ponuja dodatno moznost podpore tistim pobudam, ki niso zajete v drugih obcinskih razpisih.

+ izvedbo posebnega letnega razpisa po vzoru trenutnega razpisa Mladi mladim, ki ga trenutno
izvajata Mladinski svet obc¢ine Tolmin in Zavod KSM Tolmin, namenjenega sofinanciranju dogodkov
in aktivnosti, ki jih samostojno organizirajo mladi ali neformalne skupine mladih,

- moznostizvedbe ukrepa kot samostojnega razpisa ali kot dodatne aktivnosti v okviru obstojecih
razpisov za sofinanciranje mladinskih, kulturnih ali druzbenih projektov,

. sofinanciranje aktivnosti, ki niso Ze financirane iz drugih obd¢inskih sredstev, s cimer se
zagotavlja pravi¢na porazdelitev financ¢nih virov,

« enostavno razpisno dokumentacijo, prilagojeno mladim prijaviteljem in z manj administrativnimi
zahtevami,

. spodbujanje projektov mladih z inovativno, druzbeno koristno ali skupnostno vsebino, kot so
dogodki, delavnice, umetniski projekti ali manjsi lokalni festivali,

- prednost za aktivhosti mladih izven obéinskega centra.

je povecati priloznosti za udejanjanje mladih v lokalnem okolju, omogoditi razvoj
njihovih idej od zasnove do izvedbe ter spodbuditi sodelovanje, ustvarjalnost in obCutek pripadnosti
skupnosti v ob¢ini Tolmin.

2.350 do 3.000 EUR na leto

Mladinski svet ob&ine Tolmin, Zavod KSM Tolmin in Ob¢ina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo sofinanciranih aktivnosti

2025
kazalnik/leto (izhcgiiééno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 12 12 15 15 15 15

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 14: Vkljucitev posebnega priznanja za dosezke mladih med obcinska
priznanja Obcine Tolmin
Ukrep je namenjen uradnemu priznavanju in izpostavljanju dosezkov mladih v obcini Tolmin.
Ukrep vkljucuje:

« uvrstitev posebnega priznanja za dosezke mladih med uradna obcinska priznanja in nagrade
Obcdine Tolmin,

. podeljevanje priznanja ob slavnostni seji ob ob¢inskem prazniku, ki poteka zadnji petek v maju,
skupaj z ostalimi obc&inskimi priznanji,

« izpostavitev dosezkov mladih, ki Se nimajo dolgoletne kilometrine, vendar so s svojimi projekti,
pobudami ali delovanjem pomembno prispevali k razvoju skupnosti,

« zadotavljanje javne predstavitve nagrajencev v lokalnih medijih in na spletnih kanalih obcine.
Namen ukrepa je prepoznati in ovrednotiti dosezke mladih na enakovredni ravni z dolgoletnimi
obc¢inskimi nagrajenci, s Cimer se mladim zagotavlja pomembno potrditev njihovega dela in dodatna

motivacija za nadaljnje ustvarjanje ter aktivno delovanje v lokalnem okolju.

Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin

Kazalnik 1: uvedeno novo priznanje

202
kazalnik/leto (izhoodiééSno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 0 0] 1 1 1 1

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov




LOKALNI PROGRAM ZA MLADE V OBCINI TOLMIN 2025-2030

Ukrep 15: Nadaljnja podpora delovanju Mladinskega sveta obcine Tolmin

Ukrep predvideva zagotavljanje stabilnega in ucinkovitega delovanja Mladinskega sveta obc¢ine
Tolmin kot krovne organizacije mladinskih organizacij v obcini.

« redno in stabilno finan¢no podporo za delovanje mladinskega sveta,
« zagotavljanje pogojev za strokovno, organizacijsko in programsko okrepitev,

- aktivno vklju¢evanje mladinskega sveta v vse relevantne procese oblikovanja obcinskih politik,
Se posebej tistih, ki zadevajo mlade,

« spodbujanje sodelovanja mladinskega sveta z drugimi mladinskimi in nevladnimi organizacijami
ter povezovanje na regionalni in nacionalni ravni,

. krepitev vloge mladinskega sveta kot glavnhega sogovornika obcine pri obravnavi vprasanj, ki
zadevajo mlade.

je prispevati k ucinkovitejSemu zastopanju mladih, povecati njihovo participacijo v
procesih odloCanja ter podpreti razvoj mladinske politike v obcini Tolmin, s ¢imer se krepi kakovost
zivljenja mladih in njihova vklju¢enost v skupnost.

7.000 do 8.000 EUR na leto

Obcina Tolmin in Mladinski svet obcine Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo organizacij, vklju¢nih v Mladinski svet ob&ine Tolmin

Kazalnik 2: Stevilo delovnih skupin odborov, kjer ima Mladinski svet obcine Tolmin predstavnika/
predstavnico

2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 7 7 7 8 8 8
Kazalnik 2 4 4 4 4 4 4

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 16: Organizacija letnih srecanj mladih z zupanom in drugimi lokalnimi
odlocevalci
Ukrep predvideva vzpostavljanje rednega dialoga med mladimi in predstavniki ob¢ine Tolmin z
namenom krepitve medsebojnega zaupanja in boljSe komunikacije. Nosilec ukrepa je Mladinski svet
obcine Tolmin, ki enkrat letno organizira sre€anje, na katerem sodelujejo mladi ter klju¢ni odlocevalci

na lokalni ravni, vklju¢no z Zupanom, ¢lani obCinskega sveta, oblinsko upravo in predstavniki ob¢inskih
zavodov.

« pripravo in izvedbo lethnega sre¢anja mladih z odlocevalci,

« obravnavo aktualnih tem, ki so pomembne za mlade v ob¢ini,

. zbiranje pobud mladih ter njihovo predstavitev obcinskim strukturam,

. spremljanje uresnic¢evanja podanih pobud in zagotavljanje povratnih informacij mladim,

. krepitev sodelovanja med mladimi, obc¢insko upravo in javnimi zavodi pri iskanju resitev za
izzive mladih.

je prispevati k vecji participaciji mladih v procesih odlo¢anja, spodbujati razvoj
dialoga in sodelovanja ter omogociti, da se potrebe in interesi mladih sistemati¢no vkljucujejo v
oblikovanje lokalnih politik in programov.

Mladinski svet ob¢ine Tolmin in Zavod KSM Tolmin

Obcina Tolmin, obcinski zavodi

Kazalnik 1: skupno Stevilo izvedb

Kazalnik 2: Stevilo vklju¢enih mladih na leto

2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 1 1 1 2 2 2
Kazalnik 2 10 10 10 20 20 20

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 17: Aktivnhosti za spodbujanje vklju¢evanja mladih v organizacije
lokalne skupnosti

Ukrep predvideva spodbujanje mladih (od 15 do 29 let) k aktivnemu vkljuc¢evanju v razlicne
organizacije, ki delujejo na obmocju obcine Tolmin, vklju¢no z mladinskimi, Sportnimi, kulturnimi,
prostovoljskimi, gasilskimi in drugimi nevladnimi organizacijami. Preko sodelovanja v organiziranih
oblikah druzbenega udejstvovanja lahko mladi pridobivajo socialne, organizacijske in vodstvene
kompetence.

. promocijo delovanja lokalnih organizacij med mladimi preko $ol, spletnih platform in dogodkov
za mlade,

. organizacijo predstavitev programov drustev in organizacij v obliki sejmov, dneva odprtih vrat in
drugih interaktivnih oblik,

. vzpostavitev mentorskih programov, kjer starejsi ¢lani drustev podpirajo nove, mlade ¢lane pri
njihovih prvih korakih,

. zagotavljanje pomodi pri prvem prostovoljstvu, na primer preko mladinskega centra, ki mladim
pomaga najti primerno organizacijo,

. krepitev obstojecih dogodkov, kot je Trznica mladinskih organizacij, ki se lahko razsiri na
predstavitev Sportnih, kulturnih, prostovoljskih in drugih drustev v ob¢ini.

+ letne terenske obiske Centra mladih Tolmin in Mladinskega sveta ob¢ine Tolmin pri skupinah
mladih v njihovih krajih, z namenom prepoznavanja njihovih potreb in zelja ter priblizevanju
delovanja centralnih institucij na njihovem obmodju.

je prispevati k vedji participaciji mladih v Zivljenju lokalne skupnosti, omogociti
tesnejSe povezovanje organizacij z mladimi ter spodbujati izmenjavo znanj in izkusenj med mladimi
in organizacijami ter razlicnimi generacijami.

Zavod KSM in Mladinski svet ob¢ine Tolmin

krajevne skupnosti, nevladne organizacije

Kazalnik 1: Stevilo izvedenih aktivhosti na leto

2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 2 2 3 3 3 3

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Mobilnost

Ukrep 18: Ureditev kolesarskih stez in pokritih kolesarnic

Ukrep predvideva izboljsanje mobilnosti mladih v ob¢ini Tolmin, ki so pogosto odvisni od javhega
prevoza, sopotnistva ali alternativnih prevoznih sredstev, kot so kolesa in skiroji. Posebej ranljiva
skupina so mladi iz obrobnih naselij, kjer je dostop do prevoznih sredstev omejen, kar zmanjSuje
njihove moznosti za enakovredno sodelovanje v izobrazevalnih, kulturnih in druzbenih dejavnostih.

« ureditev kolesarskih stez v skladu z Obcinsko celostno prometno strategijo Obcine Tolmin
(sprejeto 16. septembra 2025), kjer je kot Cetrti ukrep sveznja opredeljena vzpostavitev manjkajocih
odsekov drzavnih kolesarskih povezav,

« postavitev pokritih kolesarnic na strateskih tockah, kot so Sole, avtobusna postajaliS¢a ter Sportni
in kulturni objekti, kar zagotavlja zascito prevoznih sredstev pred vremenskimi vplivi in spodbuja
kombiniranje kolesarjenja z drugimi oblikami javnega prevoza,

. povecanje dostopnosti in varnosti za mlade kolesarje ter spodbujanje trajnostne mobilnosti,

« zmanjSevanje prometnih in okoljskih obremenitev ter spodbujanje zdravih Zivljenjskih navad
med mladimi.

je prispevati k vecji mobilnosti mladih, boljSi povezanosti obrobnih naselij z mestnim
sredis¢em ter omogociti mladim enake moZnosti za udelezbo v izobrazevalnem, kulturnem in
druzbenem zivljenju ob¢ine.

5.000 do 10.000 EUR na leto

Obcina Tolmin

Kazalnik 1: skupno stevilo novo postavljenih kolesarnic

2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 0 1 1 1 1 1

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 19: Prizadevanje za vzpostavitev direktnega avtobusnega prevoza do
Ljubljane
Ukrep je namenjen izboljSanju mobilnosti mladih iz obcine Tolmin, predvsem dijakov in Studentoy,
ki se zaradi Solanja redno ali ob¢asno vozijo v Ljubljano. Trenutno pot otezujejo vmesni postanki, ki
podaljSujejo ¢as potovanja in zmanjsSujejo udobje.

Ukrep vkljucuje:

« ponovno vzpostavitev direktne avtobusne linije Tolmin-Ljubljana ob nedeljah in Ljubljana-
Tolmin ob petkih brez vmesnih postankov,

- skrajSanje ¢asa potovanja in povecanje udobja za mlade potnike,

« sodelovanje ob¢ine Tolmin, mladinskih organizacij in izvajalcev prevoza pri pripravi analize
potreb,

- dialog obcine z izvajalci javnih prevozov in dolocitev primerne frekvence prevozov,

« moznost sofinanciranja ali partnerskega modela (obcina — prevoznik — drzava) za zagotavljanje
dolgorocne stabilnosti linije.

Namen ukrepa je prispevati k boljSi dostopnosti do izobrazevalnih institucij, zmanjSevanju ovir za
mobilnost mladih ter povecanju povezanosti Tolmina z nacionalnim sredis¢em.

Nosilec ukrepa: Obcina Tolmin

Sodelujoci: izvajalci javnih prevozov

Kazalnik 1: vzpostavljen direkten avtobusni prevoz do Ljubljane

202
kazalnik/leto (izhoodiéésno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 0 1 1 1 1 1

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Zdravje in dobro pocutje

Ukrep 20: Razsiritev in izboljsanje infrastrukture za Sportno udejstvovanje
mladih

Ukrep je namenjen razvoju kakovostne, raznolike in dostopne Sportne infrastrukture v obcini Tolmin,
prilagojene potrebam mladih.

Ukrep vkljucuje:

- ureditev, nadgradnjo ter izboljSanje uporabe obstojecih Sportnih objektov in povrsin, s katerimi
upravlja Zavod KSM Tolmin,

- spodbujanje razmisleka o sistemati¢ni analizi potreb po tovrstni infrastrukturi na nivoju celotne
obcine s ciliem izdelave lokalnega programa za razvoj Sportne infrastrukture,

« vzpostavitev novih Sportnih povrsin, kot so downhill proge, pump track, zunaniji fitnesi in druge
oblike sodobnih Sportnih parkov.

Namen ukrepa je prispevati k vecji dostopnosti in raznolikosti Sportne ponudbe, spodbujati redno
Sportno aktivnost, izboljSati zdravje in kakovost zivljenja mladih ter krepiti njihovo socialno povezanost
v ob¢ini Tolmin.

Vrednost ukrepa: odvisno od obsega infrastrukture

Nosilec ukrepa: Zavod KSM Tolmin

Sodelujoci: krajevne skupnosti, Obcina Tolmin

Kazalnik 1: Stevilo obnovljenih ali/in novo vzpostavljenih elementov (orodij, Sportnih povrsin ...)

202
kazalnik/leto (izhoodiééSno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 2 2 2 2 2 2

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 21: Preventivne in podporne aktivnosti za krepitev duSsevnega zdravja
mladih (od 15 do 18 let)
Ukrep je namenjen razvoju in izvajanju programov za podporo dusevnemu zdravju mladih v starostni
skupini od 15 do 18 let, ki trenutno niso vkljuceni v storitve Centra za dusevno zdravje odraslih. Cilj

ukrepa je izboljSati dostopnost do preventivhe psiholoSke podpore, svetovanj in izobrazevalnih
aktivnosti.

- izvajanje dogodkov in ostalih aktivnosti za mlade na za preventivo na podroc¢ju dusevnega
zdravja,

« izvajanje kampanje za zmanjSevanje stigme v zvezi z duSevnim zdravjem in spodbujanje odprtega
pogovora o pocutju med mladimi,

- izvajanje izobrazevanj na temo duSevnega zdravja za osebe, ki so v stiku z mladimi,
- izobrazevanje mladinskih delavcev na temo duSevnega zdravja mladih.

je okrepiti odpornost mladih, zmanjsati tveganja, povezana z dusevnimi stiskami, in
izboljsati splosno pocutje ter kakovost zivljenja mladih v obcini Tolmin.

2.000 EUR na leto
Zavod KSM Tolmin (Center mladih Tolmin) in Mladinski svet ob¢ine Tolmin

Zdravstveno vzgojni center — Zdravstveni dom Tolmin, Nacionalni institut za varovanje
zdravja ter nevladne organizacije oz. strokovnjaki s podrocja krepitve dusevnega zdravja

Kazalnik 1: skupno Stevilo aktivnosti na temo dusevnega zdravja za mlade

Kazalnik 2: skupno Stevilo izobrazevanj na temo duSevnega zdravja za mladinske delavce in osebe,
ki so v stiku z mladimi

202
kazalnik/leto (izhoodi§65no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 2 3 3 4 4 4
Kazalnik 2 1 1 1 1 1 1

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 22: lzvedba preventivnih programov in aktivhosti za skrb za zdravje
mladih
Ukrep je namenjen sistemati¢nemu razvoju preventivnih programov na podrocju zdravja mladih v
ob¢ini Tolmin. Programi bodo izboljsali ozavescenost mladih o tveganjih za zdravje, spodbujali zdrav
zivljenjski slog in zmanjSevali pojavnost zasvojenosti ter drugih zdravstvenih tezav, s Cimer se krepi
splosno dobro pocutje mladih.

Ukrep vkljucuje:

+ izvajanje aktivnosti v sodelovanju z lokalnimi zdravstvenimi, izobrazevalnimi in mladinskimi
organizacijami,

- vkljucevanje mladih v oblikovanje aktivnosti, da bodo prilagojene njihovim interesom in dejanskim
izzivom.

Namen ukrepa je okrepiti preventivno skrb za zdravje mladih, spodbujati aktivno in zdravo Zivljenje
ter prispevati k njihovemu boljSemu pocutju in kakovosti zivljenja v obcini Tolmin.

Vrednost ukrepa: 2.000 EUR na leto
Nosilca ukrepa: Zavod KSM Tolmin (Center mladih Tolmin) in Mladinski svet ob¢ine Tolmin

Sodelujoci: Zdravstveno vzgojni center — Zdravstveni dom Tolmin, Nacionalni institut za varovanje
zdravja, nevladne organizacije in posamezni strokovnjaki

Kazalnik 1: Stevilo izvedenih aktivhosti

202
kazalnik/leto (izhoodiééSno 2026 2027 2028 2029 2030
stanje)
Kazalnik 1 8 10 10 10 10 10

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Informiranje

Ukrep 23: Ohranjanje in nadgradnja obstojecih informacijskih kanalov za
mlade v obcini Tolmin

Ukrep je namenjen nadaljnjemu razvoju in krepitvi celostnega sistema informiranja mladih v ob¢ini
Tolmin.

Ukrep vkljucuje:

« uporaba enotne graficne podobe Centra mladih Tolmin in Mladinskega sveta Obcine Tolmin,
ki bosta sluzili kot prepoznavni znak mladinskega sektorja ter prispevali k vedji prepoznavnosti in
enotnosti komunikacije,

- ohranjanje in nadgradnjo obstojecih komunikacijskih kanalov, kot so druzbena omreZja,
informativne objave in fizi¢ni plakati, z osrednjim poudarkom na redni, privia¢ni in mladim
prilagojeni komunikaciji.

Namen ukrepa je okrepiti informiranost mladih, omogoditi lazji dostop do informacij in spodbuditi
njihovo aktivno vklju¢enost v zivljenje lokalne skupnosti.

Vrednost ukrepa: 2.000 EUR na leto

Nosilca ukrepa: Zavod KSM Tolmin in Mladinski svet ob¢ine Tolmin

Kazalnik 1: obstoj in uporaba celostne graficne podobe Centra mladih Tolmin in Mladinskega sveta
Ob¢ine Tolmin

Kazalnik 2: obstoj spletne strani, na kateri se zdruzujejo vse informacije za mlade v obcini Tolmin

Kazalnik 3: Stevilo aktivnih kanalov Mladinskega sveta Obcine Tolmin

kazalnik/leto (izzf;to?il%eé?o 2026 2027 2028 2029 2030
Kazalnik 1 da da da da da da
Kazalnik 2 ne da da da da da
Kazalnik 3 2 3 3 3 3 3

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov
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Ukrep 24: Rubrike in oddaje za mlade v lokalnih in regionalnih medijih
Ukrep je namenjen spodbujanju aktivhe vioge mladih v lokalnih medijih ter povecanju njihove
vidnosti in zastopanosti v javnem prostoru. Preko ustvarjanja prostora za mlade v medijih se jim

bo omogocilo soustvarjanje vsebin, ki jih zanimajo in zadevajo, ter da s tem krepijo svojo medijsko
pismenost, izrazanje in sodelovanje v lokalni skupnosti.

- vzpostavitev/nadaljnje umescanje posebnih rubrik in oddaj za mlade v glasilu treh obcin
Socasnik in na lokalnem radiu Primorski val,

« aktivno vkljuc¢evanje mladih pri pripravi in oblikovanju vsebin, s poudarkom na nacelu mladi za
mlade,

- oblikovanje vsebin, ki naslavljajo aktualne teme za mlade, predstavljajo priloznosti, projekte,
dogodke ter dosezke mladih v obcini Tolmin,

« spodbujanje sodelovanja med mladinskimi organizacijami in mediji, z namenom ustvarjanja
rednih priloznosti za izrazanje mladih.

je povecati prepoznavnost mladih in njihovih pobud, okrepiti glas mladih v lokalnem
okolju ter prispevati k vecji povezanosti in informiranosti mladih v ob¢ini Tolmin.

Socasnik in Primorski val

Pososki razvojni center, Mladinski svet ob¢ine Tolmin, Zavod KSM Tolmin in nevladne
organizacije

Kazalnik 1: Stevilo rubrik, namenjenih mladim v lokalnih medijih

2025
kazalnik/leto (izhodiéé)no 2026 2027 2028 2029 2030
stanje
Kazalnik 1 2 2 3 3 3 3

Opredelitev vizije, strateskih podrocji in ukrepov _




LOKALNI PROGRAM ZA MLADE V OBCINI TOLMIN 2025-2030

5. Uresnicevanje in spremljanje lokalnega
programa

Lokalni program za mlade 2025-2030 sprejme Obcinski svet Obcine Tolmin za obdobje petih let. Za
njegovo uresni¢evanje je odgovorna Obcina Tolmin.

Z namenom preverjanja njegove ucinkovitosti in doseganja zastavljenih ciljev, je potrebno vzpostaviti
ustrezne mehanizme za njegovo spremljanje in evalvacijo. Zato se za sprotho spremljanje in
vrednotenje izvajanja lokalnega programa oblikuje delovna skupina, ki jo sestavljajo:

- 1 predstavnik obc¢inskega sveta Obcine Tolmin,

« 1 predstavnik obc¢inske uprave Obcine Tolmin,

- 1 predstavnik Mladinskega sveta obcine Tolmin,

« 1 predstavnik Zavoda za kulturo, Sport in mladino Obcine Tolmin,

- predsednik strokovnega sveta za mladinske dejavnosti pri Zavodu za kulturo, Sport in mladino
Obcine Tolmin.

Delovno skupino imenuje Zupan Obcine Tolmin. Naloga delovne skupine je, da opravlja letni

monitoring izvajanja strategije v sodelovanju z nosilci ukrepov ter zupanu pripravi vmesno (v letu
2027) in zaklju¢no porocilo o izvajanju lokalnega programa za mlade.

Uresnicevajne in spremljanje lokalnega programa




6. Priloge

Strateski cilj 1: Krepitev kompetenc mladih
Ukrep: Zagotavljanje moznosti opravljanja prakticnega dela Solanja za mlade

Ukrep je bil dosezen. MoZnosti opravljanja prakticnega dela Solanja so zagotovljene v javnih zavodih,
ki jih je ustanovila Obcina Tolmin (vrtci, osnovne Sole, srednja Sola). Delovna skupina meni, da bi
lahko ponudbo dopolnili tudi drugi javni zavodi in nevladne organizacije, prav tako pa je pomembno
vklju€¢evanje gospodarskih subjektov. Za prihodnje bi bilo klju¢no, da so vse moznosti javno objavljene
na enem mestu, Zavod KSM Tolmin pa bi lahko prevzel informativno funkcijo in nudil podporo pri
vklju¢evanju Studentov.

Ukrep: Zagotavljanje financénih sredstev za delovanje srednje Sole v ob¢ini Tolmin

Ukrep je bil dosezen. Obcina Tolmin v proracunu redno zagotavlja sredstva za delovanje Gimnazije
Tolmin v viSini 22.693,41 EUR letno. Poleg osnovnih sredstev obcina financira tudi izvedbo
maturantskega plesa.

Ukrep: Podeljevanje nagrad u¢encem, dijakom in Studentom, ki so dosegli nadpovprecne rezultate

Ukrep je bil delno dosezen. Vzgojni zavodi ob zaklju¢ku Solskega leta redno podeljujejo priznanja,
vendar gre za interne dogodke. Delovna skupina predlaga, da se v prihodnje nadgradijo obstojece
prakse z vsakoletnim sprejemom diplomantov in magistrov pri Zupanu, razpisom za najboljso
diplomsko ali magistrsko nalogo, povezano s Posocjem, ter vedjim izpostavljanjem uspesnih mladih v
okviru obcinskih nagrad.

Strateski cilj 2: Spodbujanje in ohranjanje neformalnega izobraZzevanja
Ukrep: Zagotovitev prostora za izvajanje neformalnega izobrazevanja mladih

Ukrep je bil dosezen. V Tolminu obstaja veC prostorov, ki so primerni za izvajanje neformalnih
izobrazevanj, med drugim prostori Zavoda KSM Tolmin (sejna soba, Mala hiSa, mala avla Kinogledalisca,
Mladinski center Tolmin), Galerija SDK in Coworking baza. Organizatorji dejavnosti izbirajo prostore
glede na vsebino izobraZzevanj. Za prihodnje je pomembno boljse informiranje mladih o moznostih
uporabe prostorov.

Ukrep: Sofinanciranje neformalnih izobrazevalnih programov za mlade in spodbujanje
izobrazevalnih izmenjav

Ukrep je bil dosezen. Gimnazija Tolmin redno izvaja mednarodne izmenjave v okviru Erasmus+
programa. Pososki razvojni center nudi projektno u¢enje mladih, dodatna neformalna izobrazevanja
pa izvajajo tudi mladinske organizacije in zavodi, kot so Klub tolminskih Studentov, Zveza MINK in
Rod puntarjev Tolmin. V zadnjih letih so bila izvedena izobrazevanja s podrocij kulture, zaposlovanija,
okolja in digitalnih vescin (npr. tecaj oblikovanja zvoka, kaligrafije, swinga, fotografije, racunalniskih
orodij). Obcina Tolmin neformalna izobraZzevanja posredno sofinancira preko razpisov za nevladne



organizacije.

Za prihodnje je smiselno nadaljevati z raznoliko ponudbo neformalnih izobrazevanj in krepiti
informiranje mladih o njihovem pomenu za osebni in profesionalni razvoj.

Strateski cilj 1: Vecja zaposlenost mladih
Ukrep: Sofinanciranje regijske stipendijske sheme

Ukrep je bil dosezen. Program se izvaja na nacionalni ravni in se sofinancira iz Evropskega socialnega
sklada. Namen ukrepa je povezovanje delodajalcev z mladimi in usklajevanje potreb po kadrih. V
obcini Tolmin se ukrep izvaja od leta 2008. V obdobju 2016—-2022 je bilo sofinanciranih 18 stipendij,
predvsem na podrodjih strojnistva, elektrotehnike, mehatronike, ra¢unalnistva in informatike. Pososki
razvojni center z delodajalci sklepa pogodbe o sofinanciranju Stipendij, pri ¢emer se Stipendisti
zavezejo k zaklju¢ku Solanja, delodajalci pa k zaposlitvi po konéanem Solanju.

Za prihodnje bo klju¢no dodatno informiranje delodajalcev in mladih o moznostih vklju¢evanja v
shemo tudi na podrogjih, ki trenutno niso zastopana.

Ukrep: Povezovanje mladih in podjetnikov, karierni sejem Posocja

Ukrep je bil delno dosezen. Karierni sejem Posodja ni bil izveden, vendar se na PosoSkem razvojnem
centru v okviru ukrepaizvaja projekt Partnerstvo za kadre (2018-2022). Projekt povezuje gospodarstvo
in Solstvo ter mladim priblizuje tehni¢ne poklice preko ogledov podjetij, delavnic, tehniskih dni,
mentorstva in krozkov. V projekt so vklju¢ene stiri obcline, podjetja, Sole in Gospodarska zbornica,
nosilec pa je Pososki razvojni center.

Delovna skupina meni, da bi bilo smiselno projekt izvajati v ve¢jem obsegu in ga razsiriti na dodatna
podrocja, saj trenutno zajema le tehni¢ne poklice. Dodatno pa bi bil karierni sejem dobrodosla
dopolnitev povezovanja mladih z delodajalci, ki bi se lahko izvajal za vse posoSke obcine. Namen
sejma bi poleg mrezenja bil tudi opolnomocenje mladih glede iskanja zaposlitve, delovnih razmerij in
moznosti, ki jih trg ponuja.

Ukrep: Zagotavljanje sredstev v ob¢inskem proracunu za izvajanje javnih del

Ukrep je bil delno dosezZen in pred¢asno zaklju¢en. V letih 2017 in 2018 je bilo zaposlenih skupno
13 oseb, med katerimi so bili le trije mlajSi od 30 let. Obclina Tolmin je v tem Casu za javna dela
zagotavljala 23.500 EUR letno. Po letu 2019 ukrep ni bil ve¢ izvajan. V letih 2017-2021 je Obcina
sodelovala kot narocnik javnih del pri razli¢nih izvajalcih, vklju¢no z Domom upokojencev Podbrdo,
Komunalo Tolmin in Invalidskim podjetjem Posoc¢je. Sklenjenih je bilo 12 pogodb za vkljulitev 24 oseb,
a je zaradi odstopov in zmanjSanj dejansko sodelovalo 18 oseb.

Ukrep: Zagotavljanje prostorov za sodelo (coworking)
Ukrep je bil dosezen. Od februarja 2018 deluje Coworking baza na Cankarjevi ulici v Tolminu, v okviru
projekta ozZivljanja starega mestnega jedra. Obcina Tolmin krije stroSke najemnine in materialne

stroske prostora.

V prihodnje je smiselno razmisliti o ponudbi prostora za sodelo tudi za dijake in Studente za Studijske
namene po ugodnejsi ceni.

Ukrep: Spodbujanje podjetniskih aktivnosti mladih



Ukrep je bil dosezen. Obcina Tolmin z 3.000 EUR sofinancira podjetniske aktivnosti mladih, ki jih
izvaja Pososki razvojni center. Od leta 2017 se redno izvajajo podjetniSke delavnice v osnovnih Solah
in na Gimnaziji Tolmin, vklju¢no z ogledom dobrih praks. Leta 2017 je bil organiziran turisti¢ni startup
vikend, leta 2019 pa podjetniska delavnica z Matijo Goljarjem. Leta 2018 in 2020 dejavnosti niso bile
izvedene (zaradi premajhnega interesa oz. pandemije COVID-19).

Delovna skupina meni, da bi bilo izvajanje ukrepa smiselno nadgraditi z mapiranjem potreb mladih ter
temu prilagoditi ponudbo podjetniskih aktivnosti.

Strateski cilj 1: Ve¢ mladih z urejenim stanovanjskim vprasanjem

Ukrep: Dodeljevanje profitnih obcinskih stanovanj v najem — mlada druzina kot prednostna
kategorija

Ukrep je bil dosezen. V okviru ukrepa sta bila izvedena dva javna razpisa — leta 2020 in 2021. Vsak
razpis je zajemal po eno stanovanje za profitno (trzno) najemnino za nedolocen ¢as. V prvem razpisu
je bilo stanovanje oddano mami samohranilki z dvema otrokoma, v drugem razpisu pa 30-letni samski
osebi. Obcina Tolmin ugotavlja, da je bilo Stevilo prijav relativno nizko (4 v letu 2021). Razpisna pravila
temeljijo na pravilniku iz leta 1997, po katerem je prvi kriterij najviSja ponujena najemnina, mlade
druzine pa dobijo dodatne tocke kot prednostna kategorija. V prihodnje se pripravljajo spremembe
pravilnika.

Ukrep: Dodeljevanje neprofitnih obcinskih stanovanj v najem — mlada druzina kot prednostna
kategorija

Ukrep ni bil dosezen. V obdobju 2017-2022 ni bilo objavljenega razpisa, Se vedno pa velja prednostna
lista prosilcev iz leta 2014.

Ukrep: Zagotovitev namenskih stanovanj za mlade v starosti od 18 do 29 let

Ukrep je bil dosezen. Razpis je bil uveden kot novost v stanovanjski politiki ob&ine in predvideva
oddajo namenskih stanovanj izklju¢no mladim, za neprofitho najemnino in za dolocen ¢as do petih
let. V letih 2018 in 2020 sta bila izvedena dva razpisa. Leta 2018 sta bili oddani dve stanovanji — mladi
druzini in oCetu samohranilcu. Leta 2020 sta se stanovanji ponovno oddali, tokrat mladi druzini in
samski osebi. V drugem razpisu je bila starostna meja prijaviteljev dvignjena na 35 let. Mladi so ukrep
ocenili kot zelo dobrodosSlo podporo pri reSevanju prvega stanovanjskega vprasanja.

Ukrep: Subvencioniranje obrestne mere pri posojilih za gradnjo, obnovo in nakup stanovanj in
stanovanjskih hi$

Ukrep je bil dosezen. Prvi razpis je bil izveden leta 2019, ko je bila dodeljena ena subvencija v visini
10.000 EUR. Ker se je v praksi pokazalo, da vezanost na banc¢ne kredite ni ustrezna resitev, je bil
leta 2020 sprejet nov pravilnik. Ta omogoca dodeljevanje nepovratnih sredstev za sofinanciranje
stanovanjskih nalozb fizi¢nih oseb s stalnim prebivaliS¢em v obdini Tolmin. Mladi predstavljajo
prednostno kategorijo prosilcev. Leta 2020 je na razpis prispelo 17 vlog, skupaj v vrednosti 142.523
EUR. Zaradi prorac¢unskih omejitev je bilo razdeljenih 50.000 EUR, sredstva so prejeli 5 upravi¢enci,
od tega 2 mladi druzini in 1 mlada oseba. Za leti 2021 in 2022 so bila v proracunu rezervirana visja
sredstva (120.000 EUR in 125.000 EUR).

Ukrep: Proucitev alternativnih moznosti za reSevanje stanovanjskega problema mladih

Ukrep je bil delno dosezen. Leta 2018 je Obcina Tolmin objavila poziv lastnikom praznih stanovanj k
sodelovanju, vendar odziva ni bilo. V okviru ukrepa sta bili pripravljeni tudi Analiza stanovanjskega
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trga v obcini Tolmin (Institut za mladinsko politiko) ter Idejna zasnova za stanovanjsko sosesko na
Cvetju.

V prihodnje delovna skupina predlaga, da se poziv lastnikom praznih stanovanj ponovi in da se kot
dodatna podpora mladim organizirajo delavnice in svetovanja (npr. arhitekturna svetovanja, predavanja
o gradnji z naravnimi materiali), ki bi jim pomagali pri reSevanju prvega stanovanjskega vprasanja.

Strateski cilj 1: Aktivna vklju¢enost mladih v prostocasne, Sportne, kulturne in druzbene dejavnosti
Ukrep: Vzdrzevanje in posodabljanje obstojecih objektov ter sofinanciranje izgradnje novih

Ukrep je bil dosezen. Obcina Tolmin letno namenja priblizno 21.000 EUR za obratovanje in vzdrzevanje
zunanjih Sportnih objektov, 25.000 EUR za obratovalne stroske Sportne dvorane in 5.000 EUR za
stalno investicijsko vzdrzevanje Sportne infrastrukture. V obdobju 2017-2020 so bile izvedene tudi
vecje investicije: projektna dokumentacija Sportnega parka Brajda, prenova in dokoncanje atletske
steze, nakup atletske opreme, prenova koSarkarskega igriS€a, izgradnja koloparka ter vzpostavitev
namakalnega sistema in vrtine. Dodatna sredstva za Sport in prosti €as so bila zagotovljena tudi preko
sofinanciranja krajevnih skupnosti. Poleg Sporta ob&ina namenja sredstva za vzdrzevanje prostorov
na podrocju kulture (Kinogledalis¢e) ter mladine (Center MINK Tolmin). Delovna skupina prepoznava,
da je bilo podrocje Sporta v zadnjem obdobju zelo poudarjeno in da gre za posebne dosezke obdine.

Ukrep: Sofinanciranje programov $porta in kulture v drustvih

Ukrep je bil dosezen. V Sportne programe, ki jih sofinancira obcina, je vklju¢enih okoli 950 mladih med
12.in 21. letom ter 300 mladih med 21. in 30. letom. Letno je za Sportne programe mladih namenjenih
priblizno 55.000-60.000 EUR, skupno pa okoli 85.000 EUR za delovanje drustev, usposabljanje
kadra, prireditve in Sport za odrasle. Programe izvaja 15—-20 izvajalcev na podrodju prostocasnih
dejavnosti in 10—12 na podrodju tekmovalnih programov. Na podroc¢ju kulture obc¢ina namenja 62.000
EUR za sofinanciranje kulturnih drustev preko razpisa za ljubiteljsko dejavnost. Razpisi so prepoznani
kot klju¢ni mehanizem za delovanje drustev, vendar se kot ideja za prihodnjo strategijo predlaga
poenostavitev razpisne dokumentacije, ki je po mnenju izvajalcev trenutno preobsezna.

Ukrep: Sofinanciranje kulturnih in prostocasnih prireditev ter programov prezivljanja prostega
casa

Ukrep je bil dosezen. Obcina Tolmin preko Zavoda KSM Tolmin sofinancira vedje kulturne in
prostoCasne prireditve, kot so Tminsko poletje (20.000 EUR), Tminsko novoletno rajanje (20.000
EUR), gledaliski in glasbeni abonmaji (21.000 EUR) ter program Mala hiSa za kakovostno prezivljanje
prostega Casa otrok (6.500 EUR). Dodatnih 5.000 EUR je namenjenih za sofinanciranje projektov v
primeru uspesnih prijav na zunanje razpise. Delovna skupina kot idejo za prihodnjo strategijo predlaga
uvedbo posebnega razpisa za enkratne projekte oziroma prireditve, ki niso del redne dejavnosti
drustev in nimajo turisticnega znacaja. Tak razpis bi mladim omogocil izvedbo samostojnih projektov
— od ideje do izvedbe. Primer dobre prakse na tem podrocju je razpis za mladinske projekte Kluba
tolminskih Studentov.

Ukrep: Pomo¢ mladim pri organiziranju projektov in mladinskih aktivnosti

Ukrep je bil delno dosezen. Zavod KSM Tolmin je v zadnijih letih nudil podporo mladim pri organizaciji
posameznih dogodkov in aktivnosti, med drugim pri spoznavni zabavi za gimnazijce, Studijskem krozku
Brezsmetno Posocje, potopisnih predavanjih ter dogodku Navdih Posocdja. Leta 2019 je bil objavljen
javni poziv za mlade, ki bi zeleli svoje hobije predstaviti vrstnikom, vendar odziva ni bilo. V okviru
projekta Mladi mladim pa so mladi pripravili aktivnosti za svoje sovrstnike, med drugim fotografsko
delavnico in vadbe joge. Kot pomemben korak naprej je delovna skupina prepoznala vzpostavljanje
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dnevnega centra za mlade, kjer bi bil prisoten mladinski delavec in bi nudil stalno podporo pri
razvijanju in izvajanju projektov. IzkuSnje kazejo, da so javni pozivi manj ucinkoviti, zato bo treba v
prihodnje ve¢ pozornosti nameniti osebnemu stiku z mladimi, krepitvi zaupanja in kontinuiranemu
razvoju kakovostnih dogodkov, ki mlade pritegnejo k aktivnemu sodelovanju.

Strateski cilj 1: I1zboljSanje delovanja mladinskega centra
Ukrep: Vzpostavitev mladinskega centra v upravljanju Zavoda KSM Tolmin

Ukrep je dosezen. Ukrep predvideva prenos upravljanja mladinskega centra na Zavod KSM Tolmin,
ki je bil izveden 1. januarja 2019. Zavod od takrat prevzema stroske, vzdrzevanje ter razporejanje
dejavnosti uporabnikov. Poleg tega izvaja programe za mlade, nudi podporo mladinskim organizacijam
in informira o razli¢nih priloznostih.

Delovna skupina je poudarila, da trenutni prostor mladinskega centra deluje predvsem kot prireditveni
prostor, ne pa kot prostor za dnevno sreCevanje in druzenje mladih. Mladinske organizacije zaenkrat
ne izkazujejo interesa po sooblikovanju programa v njem. Kot klju¢no prepoznavajo vzpostavitev
prostora, ki omogoca dnevno svetlobo, spontanost druzenj, neformalna izobrazevanja ter podporo
mladinskega delavca. TakSen center bi predstavljal tudi pomembno preventivho okolje za dusevno
zdravje mladih.

Za prihodnje obdobje delovna skupina predlaga nadgradnjo obstojece ponudbe prostorov za mlade,
ki mora izhajati iz njihovih dejanskih potreb in zelja.

Ukrep: Proucitev moznosti za izboljSanje pogojev delovanja mladinskega centra

Ukrep je dosezen. Ukrep predvideva iskanje resitev za izboljSanje pogojev in ponudbe mladinskega
centra. Med letoma 2019 in 2022 je bilo izvedenih ve¢ dogodkov, anket, javnih tribun in delavnic, v
katerih so mladi izrazili predvsem potrebo po prostoru za dnevno druzenje. Rezultat teh procesov je
bila idejna zasnova ureditve prizidka Solskega centra Tolmin, ki bo vklju¢evala prostore za druzenje,
manjSe dogodke, u¢enje in delo mladinskega delavca.

V prihodniji strategiji delovna skupina predlaga razmislek o smiselnosti vlaganj v obstojeci prostor MINK
Tolmin, saj mladinske organizacije tam ne izkazujejo interesa, ter nadaljevanje iskanja dolgoroc¢ne
reSitve z novimi prostori.

Strateski cilj 2: Sistemska ureditev podrocja mladinskih dejavnosti
Ukrep: Zaposlitev strokovnega delavca za podrocje mladinskih dejavnosti
Ukrep je dosezen. Ukrep predvideva zaposlitev strokovnega delavca, ki bo skrbel za koordinacijo
mladinskih programov in dejavnosti. Zaposlitev vodje mladinskih programov se je zacela junija 2018

za polovi¢ni delovni ¢as, januarja 2019 pa se je razsirila na polni delovni ¢as.

Za prihodnost se kot pomembno izpostavlja iskanje dodatnih virov financiranja, ki bi omogodili Siritev
kadra.

Ukrep: Zagotavljanje financnih sredstev za izvajanje dejavnosti mladinskega centra
Ukrep je delno doseZzen. Ukrep predvideva zagotovitev stabilnih finanénih sredstev za delovanje
mladinskega centra. Obcina Tolmin v proracunu krije materialne strosSke in placo vodje mladinskih

programov, ni pa vzpostavila posebnega proracunskega sklopa za programe centra. Ti se veCinoma
financirajo iz nacionalnih in evropskih razpisov.
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Delovna skupina predlaga pridobivanje dodatnih virov financiranja ter umestitev dela sredstev za
izvajanje dejavnosti mladinskega centra neposredno v prorac¢un obcine.

Ukrep: Priprava in izvedba javnega razpisa za podrocje mladinskih dejavnosti

Ukrep je doseZzen. Ukrep predvideva vzpostavitev javnega razpisa za sofinanciranje programov
mladinskih organizacij. Obcina Tolmin je leta 2022 prvic izvedla razpis v vrednosti 12.467,50 EUR,
sredstva pa so bila razdeljena trem prijavljenim organizacijam.

Strateski cilj 3: Vecja participacija mladih
Ukrep: Ustanovitev delovnega oziroma posvetovalnega organa mladih

Ukrep je dosezen. Ukrep predvideva ustanovitev posvetovalnega organa, ki zastopa interese mladih
na lokalni ravni. Leta 2022 je bil ustanovljen Mladinski svet obcline Tolmin, v katerem sodeluje
osem mladinskih organizacij. Svet se zavzema za podporo mladim in mladinskim organizacijam ter
zagovornistvo njihovih interesov.

Delovna skupina priporoca zagotovitev financiranja delovanja mladinskega sveta in njegovo aktivno
vklju¢evanje v procese odlocanja na obcinski ravni.

Ukrep: Spodbujanje aktivnega vklju¢evanja mladih po krajevnih skupnostih

Ukrep je dosezen. Ukrep predvideva spodbujanje mladih k aktivnemu sodelovanju v njihovih lokalnih
okoljih. V okviru participativhega proracuna so mladi predlagali projekte, Zavod KSM pa je organiziral
tudi obiske mladinskih organizacij po krajevnih skupnostih ter vzpostavil komunikacijske kanale, kot
je skupina Mladi Tolmin. Kot priloznost se izpostavlja Se velje povezovanje dejavnosti mladinskega
centra z mladimi po krajevnih skupnostih.

Ukrep: Vsakoletni dogodek — srec¢anje mladih in odlocevalcev na lokalni ravni

Ukrep je delno dosezen. Ukrep predvideva organizacijo rednega dogodka, namenjenega srecanju
mladih z odlo¢evalci. Obcina Tolmin takega dogodka $e ni organizirala, je pa Zavod KSM Tolmin v letu
2019 izvedel dogodek Trznica mladinskih organizacij, ki je omogocil mreZzenje in predstavitev drustev.
Dogodek bi lahko v prihodnje postal vsakoletna priloznost za sre¢anje mladih z zupanom, obc¢inskimi
svetnikiin drugimi odlocevalci. Za prihodnost se predlaga razvoj tega formata v tradicionalen dogodek,
ki krepi komunikacijo, mrezenje in soustvarjanje mladinskih politik.

Strateski cilj 1: Vzpostavitev sistema za celovito informiranje mladih
Ukrep: Vzpostavitev informacijskega kanala za mlade

Ukrep je bil delno dosezen. V letu 2017 je bila vzpostavljena Facebook stran Mi smo — Mi bomo, ki
je kasneje zaradi premajhnega dosega ciljne skupine dobila novo ime in graficno podobo — Mladina
KSM Tolmin. Poleg tega je bil uveden tudi Instagram kanal, ki je dosegel vec mladih kot Facebook.
Vodja mladinskih programov na Zavodu KSM Tolmin pripravlja mesecne napovednike dogodkov, ki
vklju€ujejo aktivnosti vseh mladinskih organizacij v obcini. V okviru projekta Rastimo skupaj je bil
izveden posvet o informiranju, na katerem so mladi in mladinske organizacije izrazili potrebo po
spletni strani kot osrednjem kanalu za vse klju¢ne informacije.

Mnenje delovne skupine je, da je informiranje najpomembnejSe podrocje mladinskega dela in da bi

bilo treba vanj vlagati ve¢ kadrovskih in finan¢nih virov. Klju¢na bi bila kadrovska okrepitev z osebo,
usposobljeno za podrocje komuniciranja in oblikovanja objav, ki so mladim privia¢ne.



Za prihodnje se predlaga vzpostavitev spletne strani z enotno grafi¢no podobo in logotipom, redno
posodabljanje informacij ter kadrovska okrepitev podrocja informiranja.

Ukrep: Vzpostavitev info toc¢ke v sklopu mladinskega centra

Ukrep ni bil dosezen. Delovna skupina predlaga njegov umik iz strategije, saj fizicna info tocka ni
veC prepoznana kot ucinkovita oblika informiranja za mlade. Mladi informacije iS¢ejo predvsem na
druzbenih omrezjih in spletu. Alternativna resSitev je vzpostavitev dnevnega centra za mlade, kjer bi
imel mladinski delavec pisarno in bi poleg drugih dejavnosti opravljal tudi naloge informiranja.

Ukrep: Rubrika za mlade v Soc¢asniku
Ukrep je bil delno dosezen. V reviji SoCasnik so bili objavljeni prispevki mladinskih organizacij v okviru
rubrike utrinki, ni pa bila vzpostavljena posebna rubrika, namenjena izklju¢no mladim in njihovemu

soustvarjanju vsebin. Zaradi zmanjSanih sredstev se je obseg revije v zadnjih letih skrcil, kljub temu
pa urednistvo izraza pripravljenost za sodelovanje pri oblikovanju mladinske rubrike.
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Ob¢éinaTolmin
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